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๑. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง เนื่องจากการ

กําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน
2560 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ
2561 – 2563 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลัง
ของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
2561 – 2563 ดังนี้

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล
นาคายจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) กําหนด

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3
ป ประจําปงบประมาณ 2561–2563ข้ึน
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๒. วัตถุประสงค
๒.๑วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

2.1.1เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม
ซ้ําซอน

๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนาคายวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคกร
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย

๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน
ที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร งาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

๒.๒ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน

ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลนาคายมีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร สราง

ขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน
2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได
2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทั้งดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได

2.2.๖ เปนตนแบบที่ดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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อํานาจหนาที่และ
ภารกิจ

ภารกิจ
ภาระคาใชจาย

ดานบุคคล

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสําคัญ และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561 – 2563) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ที่
269/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 ประกอบดวย
(1)นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนประธานกรรมการ
(2)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนกรรมการ
(3)หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการ
(4)ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ
(5)ผูอํานวยการกองชาง เปนกรรมการ
(6)ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกรรมการ
(7)ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการ
(8)นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการและเลขานุการ

2) ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู บริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย

2.2กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน

2.3กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ

2.๔กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลนาคาย โดยใหหัวหนาสวน ราชการเขามามีส
วนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
อยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตําบล
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง

2.๕กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หนาที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจาย

2.๗ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา
(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(๔) การสาธารณูปการ
(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก
(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ
(๓) การปองกัน การบําบัดโรค
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว
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(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน
(๘) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจน

สถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(๙) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(๑๐)สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา ไมใหเด็กขาดสารอาหาร พรอมอบรมใหความรูหญิงตั้งครรภ
(๑๑)ใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง พรอมฝกอบรมระยะสั้น
(๑๒)จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบาน  ตําบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กกอนเกณฑหรือเด็กปฐมวัยในหมูบาน เพ่ือใหเด็ก

ไดเรียนรูพัฒนาการข้ันพ้ืนฐานกอนเขาเรียน
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล
(๕) กําจัดแหลงจําหนาย  แหลงผลิต และไมใหประชาชนติดยาเสพติด
(๖) ปองกัน ปราบปรามการลักทรัพยใหนอยลงหรือหมดไป
(๗) ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ

4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตามระเบียบที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด
(๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๓) สงเสริมใหเกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม  การรวมกลุมเปนสหกรณ  ตลาดชุมชน
(๔) สงเสริมใหใชเทคโนโลยี  ปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับพืช
(๕) รวบรวมกลุมผลผลิตพืชคลายคลึงกัน  วางแผนการผลิต  การจําหนาย

5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การคุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๔) ใหมีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกตอง เพ่ือลดปริมาณขยะที่มีใหนอยลง  พรอมทําใหประชาชนมี

จิตสํานึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ
(๕) ใหความรูเก่ียวกับการใชสารพิษ  สารเคมี  พรอมทั้งการลดปริมาณการใชสารพิษ สารเคมี พรอมทั้งสงเสริม

การใชเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใหปลอดจากสารเสพติด
(๖) เพ่ิมปริมาณปาไมในที่สาธารณะประโยชนใหมากข้ึน พรอมทั้งใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ

ดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง
(๗) จัดหาสถานที่พักผอนหยอนใจและนันทนาการ
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6) ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๓) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๔) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม
(๕) จัดตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตําบล พรอมเปนการสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการ

พัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
(๖) สงเสริมใหพัฒนาผลิตภัณฑประจําทองถ่ิน (หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ)

7) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวน

ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนด
แบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3))
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4))
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
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2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6))
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3))
2.3 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา16

(10))
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16 (2))
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8))
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5))
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
4.4 ใหมตีลาด (มาตรา 68 (10))
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12))
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11))
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
5.1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7))
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(มาตรา 67 (2))
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12))

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67 (8))
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 10

6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18))
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45 (3))
7.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9))
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16))
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17

(3))
7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(มาตรา 17 (16))
ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาคายไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาคายจะดําเนินการ มีดังนี้

1. ภารกิจหลัก
1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
4) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6) ดานการสงเสริมการศึกษา
7) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2. ภารกิจรอง
1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
2) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
3) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน

3) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง
3.1กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง
การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซึ่ง

นักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้
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 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมาย
องคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังใน
ความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางาน
ไดตามเปาหมายขององคกร

 International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพ
กําลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการ
อยางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Mission-based manpower planning)

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการ
กําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และ
รวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจาก
ภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
องคการ”

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค
และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธํารง
รักษากําลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรม
หรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการให
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และ
อุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาว
โดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจํานวน
อัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือ
ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากร
มนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป
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จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการระบุวา
องคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและอนาคตเพ่ือใหองคกร
สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไว

3.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด
การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม

ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให
พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลกัษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ดังนี้

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกําหนดตําแหนง แต
ละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
- สายงานทั่วไปไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี

 ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจากที่
มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงที่มีอยูเดิมเปนตําแหนงวาง มีคนลาออกหรือเกษียณอายุราชการ โดย
กําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน
- กลุมงานสนับสนุน
- กลุมงานชาง

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลนาคายเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจางทั่วไป
- พนักงานจางตามภารกิจ
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(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัดคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน
นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน
10 คน  คิดเป็น

36%

8 คน  คิดเป็น
14%

แผนภูมิอัตรากําลัง
แสดงสัดสวนของบคุลากรในสังกัด อบต.นาคาย
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(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัดคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน
นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

พนกังานสว่นตําบล และ
พนกังานครู จํานวน 16 คน  คิด

เป็น
39%

ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก/ผู้ดแูลเด็ก
จํานวน 6 คน คิดเป็น

11%

พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน
10 คน  คิดเป็น

36%

8 คน  คิดเป็น
14%

แผนภูมิอัตรากําลัง
แสดงสัดสวนของบคุลากรในสังกัด อบต.นาคาย
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(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัดคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน
นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

พนกังานสว่นตําบล และ
พนกังานครู จํานวน 16 คน  คิด

เป็น
39%

ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก/ผู้ดแูลเด็ก
จํานวน 6 คน คิดเป็น

11%
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- กองคลังคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู
ประสบการณที่แตละคนมี

- กองชางคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิ
ปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู
ประสบการณที่แตละคนมี

- กองสวัสดิการสังคมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนนที่
เรื่องงานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชนงานสังคมสงเคราะหงานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งาน
สงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและคนชราภูมิปญญา  การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
สายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แต
ละคนมี

3.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสรรคกําลังคน (Demand Analysis)
เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานจําเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม

ขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติขอมูลในอดีต มิติ
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ขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคายไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคลองสม่ําเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American Academy of
Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ
มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน

(360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

•
การพิสูจนแ์ลว้

• วดั
ตอ้งการ (FTE)

•
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

หน่วยงาน (Drivers)

FTE DRIVER

ISSUE

Supply Pressure
Strategic objective

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคตมุมมองปัจจุบันมุมมองอดีต

 FTE (Full Time
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science
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4) วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน
เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา

พิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากําลัง
ในองคการบริหารสวนตําบลนาคายที่มีอยูดังนี้

กระจกดานท่ี 1Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต การวางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลนาคาย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผู
มีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข
ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และ
บริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนที่ไดอยางทั่วถึง เปนตน

กระจกดานท่ี 2Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมในการพิจารณา
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากรใน
สวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซึ่ง กําหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตําแหนงสายงานทั่วไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางทั่วไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น
ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ที่แตละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ

กระจกดานท่ี3Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมี
การพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง ในสายงานวา
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม
 มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา
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 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบล
นาคาย
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวาได
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ
การนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้
จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ
แทนคา 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที

หมายเหตุ
1. 230 คือ จํานวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง
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กระจกดานท่ี 4Driver: เปนการนําผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ที่ยึดโยง

กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนที่ตองใช สําหรับ
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กระจกดานท่ี5360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3
ประเด็นดังนี้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกรเนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงาน
ในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ
หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ
งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลนาคาย พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง
กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงอัตรากําลังที่เหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ
วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได
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 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย และหัวหนาสวน
ราชการ ทั้ง 5 สวนราชการ การสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

กระจกดานท่ี 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาด
เดียวกัน  พ้ืนที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบลจิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จํานวนหมูบานประชาชน ภูมิประเทศ
บริบท ในลักษณะเดียวกัน

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย องคการบริหารสวนตําบล
จิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชากร ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท
ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย องคการบริหารสวนตําบล
จิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชากร ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท
ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง
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หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบล
นาคายจึงยังไมมคีวามจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด  และจํานวนปริมาณคน
ที่มีอยูขณะปจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหาร
สวนตําบลนาคายไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวาในปงบประมาณ
2561 – 2563 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบและทําใหพนักงานสวนตําบลเพ่ิมข้ึน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และ
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) ไดมีมติในที่
ประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 เห็นชอบใหปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก
เปนขนาดกลาง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา ฝาย
ขาราชการประจํา โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ มีบุคลากรในแตละสวนราชการ
ประกอบดวย

1. สํานักงานปลัด
1.1 พนักงานสวนตําบล 7 อัตรา
1.2พนักงานจาง 9 อัตรา

2. กองคลัง
2.1 พนักงานสวนตําบล 3 อัตรา
2.2พนักงานจาง 3 อัตรา

3. กองชาง
3.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
3.2 ลูกจางประจํา 1 อัตรา
3.3พนักงานจาง 8 อัตรา

4. กองการการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
4.2 พนักงานครู 5 อัตรา
4.3 พนักงานจาง 7 อัตรา

5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
5.2 พนักงานจาง 1 อัตรา
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การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลัง ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 นั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มีปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) หัวหนา สวนราชการ (หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง (อํานวยการ ระดับตน ) 4 สวน
ราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ
จํานวนคน  ที่ประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัด สวนการคิด
ปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ 3.1.3 เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนําปริมาณของแตละสาย
งานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน ดังตาราง

สวนราชการ งาน จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี)
พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป

สํานักงานปลัด

บริหารงานทองถ่ิน 2 - - -
บริหารงานทั่วไป 1 - 3 1
งานกฎหมายและคดี - - - -
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 -
งานการเจาหนาที่ 1 - 1 -
งานธุรการ 1 - - 1
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 -
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 1 -

กองคลัง

บริหารงานคลัง 1 - - -
งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 1 - - 1
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ - - 1 -

กองชาง
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 1 - - -
งานกอสรางออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - 1 3
งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง - 1 1 3

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

งานบริหารการศึกษา 2 - 1 -
งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
และงานกีฬาและนันทนาการ

5 - - 6

กองสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - 1 -
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8)การกําหนดเลขท่ีสวนราชการและเลขท่ีตําแหนง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน

2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)
(เอกสารหมายเลข 1)

ลําดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หมายเหตุ
76 อุบลราชธานี 76

(เอกสารหมายเลข 2)
ลําดับท่ี ประเภท อปท. รหัสประเภท อปท. หมายเหตุ

1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1
2 เทศบาล 2
3 องคการบริหารสวนตําบล 3
4 เมืองพัทยา และ อปท.รูปแบบพิเศษอ่ืน 4

(เอกสารหมายเลข 3)
ลําดับท่ี ชื่อสวนราชการ รหัสสํานัก/กอง หมายเหตุ

1 ปลัด/รองปลัด 00
2 สํานักปลัด 01
3 กอง/สํานักกิจการสภา 02
4 กอง/สํานักแผนและงบประมาณ 03
5 กอง/สํานักคลัง 04
6 กอง/สํานักชาง 05
7 กอง/สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06
8 กอง/สํานักวิชาการและแผนงาน 07
9 กอง/สํานักการศึกษา/การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08

10 กอง/สํานักประปา 09
11 กอง/สํานักชางสุขาภิบาล 10
12 กอง/สํานักสวัสดิการสังคม 11
13 หนวยตรวจสอบภายใน 12
14 กอง/สํานักการแพทย 13
15 กอง/สํานักสงเสริมการเกษตร 14
16 กอง/สํานักกิจการพาณิชย 15
17 กอง/สํานักกิจการขนสง 16
18 กอง/สํานักพัฒนาชนบท/สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 17
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19 กอง/สํานักสงเสริมคุณภาพชีวิต 18
20 กอง/สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 19
21 กอง/สํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 20
22 กอง/สํานักพัสดุและทรัพยสิน 21
23 กอง/สํานักเทคโนโลนีสารสนเทศ 22
24 กอง/สํานักนิติการ 23
25 กอง/สํานักวิเทศสัมพันธ 24
26 กอง/สํานักเทศกิจ 25
27 กอง/สํานักผังเมือง 26
28 กอง/สํานักทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 27
29 กอง/สํานักสงเสริมการทองเที่ยว 28
30 กอง/สํานักการเจาหนาที่ 29

(เอกสารหมายเลข 4)
ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

1 บริหารทองถิ่น 1 1101 บริหารทองถิ่น นักบริหารทองถิ่น ตน – สูง
2 อํานวยการทองถิ่น 1 2101 บริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป ตน – สูง
3 อํานวยการทองถิ่น 1 2102 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง ตน – สูง
4 อํานวยการทองถิ่น 1 2103 บริหารงานชาง นักบริหารงานชาง ตน – สูง
5 อํานวยการทองถิ่น 1 2104 บริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข ตน – สูง
6 อํานวยการทองถิ่น 1 2105 บริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน – สูง
7 อํานวยการทองถิ่น 1 2106 บริหารงานประปา นักบริหารงานประปา ตน – สูง
8 อํานวยการทองถิ่น 1 2107 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา ตน – สูง
9 อํานวยการทองถิ่น 1 2108 บริหารงานชางสุขาภิบาล นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ตน – สูง

10 อํานวยการทองถิ่น 1 2109 บริหารงานเกษตร นักบริหารงานเกษตร ตน – สูง
11 วิชาการ 1 3101 เลขานุการและจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
12 วิชาการ 1 3102 การเจาหนาท่ี นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
13 วิชาการ 1 3103 วิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
14 วิชาการ 1 3104 จัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
15 วิชาการ 1 3105 นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
16 วิชาการ 1 3106 วิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
17 วิชาการ 2 3201 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
18 วิชาการ 2 3202 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
19 วิชาการ 2 3203 วิชาการจัดเก็บรายได นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
20 วิชาการ 2 3204 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
21 วิชาการ 2 3205 ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
22 วิชาการ 2 3206 วิชาการพาณิชย นักวิชาการพาณิชย ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
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23 วิชาการ 3 3301 ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
24 วิชาการ 3 3302 พัฒนาการทองเท่ียว นักพัฒนาการทองเท่ียว ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
25 วิชาการ 3 3303 วิเทศสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
26 วิชาการ 4 3401 วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
27 วิชาการ 4 3402 วิชาการประมง นักวิชาการประมง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
28 วิชาการ 4 3403 วิชาการสวนสาธารณะ นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
29 วิชาการ 5 3501 วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
30 วิชาการ 6 3601 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
31 วิชาการ 6 3602 พยาบาล พยาบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
32 วิชาการ 6 3603 กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
33 วิชาการ 6 3604 วิชาการอาชีวบําบัด นักวิชาการอาชีวบําบัด ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
34 วิชาการ 6 3605 แพทยแผนไทย แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
35 วิชาการ 6 3606 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
36 วิชาการ 6 3607 วิชาการสิ่งแวดลอม นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
37 วิชาการ 6 3608 โภชนาการ นักโภชนาการ
38 วิชาการ 6 3609 เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
39 วิชาการ 6 3610 วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ

ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ
40 วิชาการ 6 3611 วิชาการรังสีการแพทย นักรังสีการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
41 วิชาการ 6 3612 เภสัชกรรม เภสัชกรรม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
42 วิชาการ 6 3613 ทันตแพทย ทันตแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
43 วิชาการ 6 3614 นายสวัตวแพทย นายสวัตวแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
44 วิชาการ 6 3615 แพทย นายแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
45 วิชาการ 7 3701 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
46 วิชาการ 7 3702 สถาปตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
47 วิชาการ 7 3703 ผังเมือง นักผังเมือง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
48 วิชาการ 7 3704 วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
49 วิชาการ 7 3705 วิศวกรไฟฟา วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
50 วิชาการ 7 3706 วิศวกรสุขาภิบาล วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
51 วิชาการ 7 3707 จัดการงานชาง นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
52 วิชาการ 8 3801 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
53 วิชาการ 8 3802 สังคมสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
54 วิชาการ 8 3803 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
55 วิชาการ 8 3804 บรรณารักษ บรรณารักษ ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
56 วิชาการ 8 3805 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
57 วิชาการ 8 3806 สันทนาการ นักสันทนาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
58 วิชาการ 8 3807 พัฒนาการทองเท่ียว นักพัฒนาการทองเท่ียว ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
59 วิชาการ 8 3808 ภัณฑารักษ ภัณฑารักษ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
60 วิชาการ 8 3809 จัดการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
61 วิชาการ 8 3810 ปองกันบรรเทาสาธารณภัย นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
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62 ท่ัวไป 1 4101 ปฏิบัติงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
63 ท่ัวไป 1 4102 ปฏิบัติงานทะเบียน เจาพนังานทะเบียนก ปฏิบัติงาน – อาวุโส
64 ท่ัวไป 1 4103 ปฏิบัติงานเวชสถิติ เจาพนักานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
65 ท่ัวไป 2 4201 ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน – อาวุโส
66 ท่ัวไป 2 4202 ปฏิบัติงานคลัง เจาพนักงานคลัง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
67 ท่ัวไป 2 4203 ปฏิบัติงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
68 ท่ัวไป 2 4204 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน – อาวุโส
69 ท่ัวไป 3 4301 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
70 ท่ัวไป 3 4302 ปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
71 ท่ัวไป 4 4401 ปฏิบัติงานการเกษตร เจาพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน – อาวุโส
72 ท่ัวไป 4 4402 ปฏิบัติงานประมง เจาพนักงานประมง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
73 ท่ัวไป 4 4403 ปฏิบัติงานสัตวบาล เจาพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน – อาวุโส
74 ท่ัวไป 4 4404 ปฏิบัติงานสวนสาธารณะ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
75 ท่ัวไป 5 4501 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร เจาพนักงานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน – อาวุโส
76 ท่ัวไป 6 4601 ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน – อาวุโส
77 ท่ัวไป 6 4602 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน – อาวุโส
78 ท่ัวไป 6 4603 ปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
79 ท่ัวไป 6 4604 ปฏิบัติงานสุขาภิบาล เจาพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน – อาวุโส

ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ
80 ท่ัวไป 6 4605 ปฏิบัติงานโภชนาการ โภชนาการ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
81 ท่ัวไป 6 4606 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
82 ท่ัวไป 6 4607 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
83 ท่ัวไป 6 4608 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน – อาวุโส
84 ท่ัวไป 6 4609 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน – อาวุโส
85 ท่ัวไป 6 4610 สัตวแพทย สัตวแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
86 ท่ัวไป 7 4701 ปฏิบัติงานชางโยธา นายชางโยธา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
87 ท่ัวไป 7 4702 ปฏ ิบัติงานชางเขียนแบบ นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
88 ท่ัวไป 7 4703 ปฏิบัติงานชางสํารวจ นายชางสํารวจ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
89 ท่ัวไป 7 4704 ปฏิบัติงานชางผังเมือง นายชางผังเมือง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
90 ท่ัวไป 7 4705 ปฏิบัติงานชางเครื่องกล นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน – อาวุโส
91 ท่ัวไป 7 4706 ปฏิบัติงานไฟฟา นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
92 ท่ัวไป 7 4707 ปฏิบัติงานประปา นายชางประปา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
93 ท่ัวไป 7 4708 ปฏิบัติงานชางศิลป นายชางศิลป ปฏิบัติงาน – อาวุโส
94 ท่ัวไป 7 4709 ปฏิบัติงานชางภาพ นายชางภาพ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
95 ท่ัวไป 8 4801 ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน – อาวุโส
96 ท่ัวไป 8 4802 ปฏิบัติงานหองสมุด เจาพนักงานหองสมุด ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
97 ท่ัวไป 8 4803 ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน เจาพนักงานศูนยเยาวชน ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
98 ท่ัวไป 8 4804 ปฏิบัติงานเทศกิจ เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
99 ท่ัวไป 8 4805 ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
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9) ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป งบประมาณ

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหน
าสวนราชการเปนคณะทํางาน มนีักวิเคราะหนโยบายและแผนเปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้

1) ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน
การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอองคการ

บริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล การกําหนดอัตรา
กําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้

1.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถ
วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทําใหปญหาที่
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได

1.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบันและใน
อนาคต องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ
สภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

1.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
วางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่ตองการ

1.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุกําลังคน ปญหาคนไม
พอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผนกําลังคนแต
การที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได

1.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะของ
กําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
ทั้งกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลนาคาย บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย โดยรวม

1.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนา
คาย เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานไมตรงกับความตองการ

1.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity :
EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจาย
คาตอบแทน เปนตน

2. กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
2.1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
2) ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลนาคายเชน กฎระเบียบ การแบงสวนราชการ

ภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน
3) อัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis)เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ปขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคาย และสงคณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง
2.3 องคการบริหารสวนตําบลนาคายขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี
2.4 องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 2561 –

2563
2.5 องคการบริหารสวนตําบลนาคายจัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให อําเภอ และจังหวัด และ

สวนราชการในสังกัด
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย

วัน เดือน ป รายการที่ดําเนินการ หมายเหตุ
24 ก.ค.60 แตงตั้งคณะทํางาน
1 ส.ค.60 ประชุมคณะทํางาน ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังที่มีอยู ฯลฯ
ส.ค.60 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป

14 – 15ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
3 ป จังหวัดอุบลราชธานีพิจารณา

ส.ค.– ก.ย.60 ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ประชุมพิจารณา
ใหความเห็นชอบ

ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.อบต. ให อบต.นาคาย ปลายเดือน ก.ย.60
ก.ย.60 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63
ต.ค.60 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป จังหวัดอุบลราชธานี , อําเภอตาลสุม
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3.1 วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.

2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๙
3) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุข
ของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ เศรษฐกิจ

1.ดานความม่ันคง
(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน

และชายฝงทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ

สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน
2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู

เกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สูสากล
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา
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(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  ี (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย
4.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม
(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5.ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อยางบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม
6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ
4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12
กรอบแนวคิดและหลักการ
หลักการ
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หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย
1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่

ประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจาวิสัยทัศนแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน
โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการ
เปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ

2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดาน
การขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

3. เปาหมาย
3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0
2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร USA) และ
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร USA) ตอคนตอป

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 2.5 ตอป
4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   ไมต่ํา

กวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  การสงออก
ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา รอยละ 4.0 ตอป)

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ

1) ประชาชนทุกช วงวัยมีความมั่นคงทางด าน เศรษฐ กิจและสั งคม (SocioEconomic
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ
3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน
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3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง

3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม
2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา

3.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม
2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น
3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้
๔.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน      ดานคุณภาพ

คนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและ ทักษะของแรงงานไมตรง
กับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซึ่งสงผลตอ
วิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะตอไปจึงตองใหความสําคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกชวงวัย
มีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน

๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การพัฒนา ในชวงที่ผานมาทําให
สังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม ในสังคมไทยมีความคืบหนาชา
ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งขอจํากัดใน
การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ดังนั้น การพัฒนาใน
ระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกตางกัน
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แกไขปญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน

๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนการพัฒนา ๕ ปตอจากนี้ไป
จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว
อยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกัน มากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแขงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง
ภาคการเกษตรเนน เกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การ
ทองเที่ยวสามารถ ท ารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมาก
ข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนการพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนน
การรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความมั่นคงดานน้ํา และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําใหมี
ประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินที่
เกิด จากสาธารณภัย

๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง  และย่ังยืน
เนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท
ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความ
รวมมือดานความ มั่นคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชน
ของชาติ มี ความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความมั่นคง
มี การบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย(๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย
คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
การใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และ
อํานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย
เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ

๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใช
พลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา เพ่ิมปริมาณการเดินทางดวย
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ระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานใน
กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการ อํานวยความ
สะดวกทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานข้ันสุดทาย
และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ
(น้ําประปา)

๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมการเพ่ิมความเขมแข็งดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและ
มีการกระจาย รายไดที่เปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมใน
สังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการ
ลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน

๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาการพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการ
เชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุ
ภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนที่สําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน
และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชีย
ตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่สําคัญทั้งในทุกระดับ

5) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
วิสัยทัศน
“เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล”
พันธกิจ

1)พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
สวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความมั่นคง ปลอดภัย

2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขที่มี
คุณภาพมาตรฐาน

3) สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค
4) พัฒนาการทองเที่ยวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการทองเที่ยว
5) สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพ่ือสรางรายไดและ

มูลคาเพ่ิม
เปาประสงครวม
1) จั งหวัด อุบลราชธานี  มี โครงสร า ง พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มี คุณภาพและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม
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2) ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใชชีวิตอยางมีความสุข ปลอดภัย
ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

3) การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการเติบโตอยาง
ตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป เปาหมาย 4 ป รอยละ6
2) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป รอยละ10
3) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เปาหมาย

4 ป รอยละ 54
4) สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ 25 ตอป
จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว 5 ประเด็นยุทธศาสตร

ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน
เปาประสงค
๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคง ยั่งยืน
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย
1) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไมเกินรอยละ 5 ตอป (ของผูปวยรายใหมที่มาตรวจรักษาพยาบาลทั้ง

จังหวัด)
2) รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑจปฐ. รอยละ 25ตอป
3) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ เทียบกับจํานวน

ครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เปาหมาย 4 ปรอยละ 60
4) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนรอยละ2.5ตอป
5) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เปาหมาย

4 ป รอยละ 54
6) รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม
2) พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตางๆ ในทุกชวงวัย
3) พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงานของประชาชน
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4) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเขาสู Thailand 4.0
5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย
6) สงเสริมการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน
เปาประสงคศูนยผลิตและกระจายสินคาเพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

1) มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป รอยละ 2
2) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ 3.5

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
3) ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน
4) สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ทั้งในและตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ
เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ 16
2) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ ๒๐
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการทองเที่ยว
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน
๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเที่ยวทั้งในและ

ตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล
เปาประสงค:
1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต)
2)เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป
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3)เกษตรกรมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3 ตอป
2) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย 4 ป รอยละ 60
3) รอยละเกษตรกรที่ผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย 4 ป รอยละ 40
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก
3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand4.0

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน
เปาประสงค
1)พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท
2) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม
3) พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ25 ตอป
2) สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเปาหมาย 4 ป รอยละ 24
3) จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดองและ

สมานฉันท ในพ้ืนที่ ไมนอยกวา 60 ครั้ง ตอป
4) จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความมั่นคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบานไมนอย

กวา 25 ครั้งตอป
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนที่ปกติและตาม

แนวชายแดน
2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ทั้งดานความมั่นคง

เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน

6) แผนพัฒนาอําเภอตาลสุม
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ  อ.ตาลสุม จ.อุบลราชธานี
ที่ตั้ง ถนนสมเด็จ จังหวัดอุบลราชธานี 34330
จํานวนตําบล 6 ตําบล
จํานวนหมูบาน 59 หมูบาน
จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 แหง
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จํานวนประชากร ชาย หญิง 31,931 คน
ที่อยูที่วาการอําเภอ   ถนนสมเด็จ จังหวัดอุบลราชธานี 34330
หมายเลขโทรศัพท 0-4542-7133
หมายเลขโทรสาร 0-4542-7133

- หางจากจังหวัดอุบลราชธานี 32 กิโลเมตร
- หางจากกรุงเทพมหานคร 560 กิโลเมตร

อาณาเขต :
ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอตระการพืชผล,อําเภอศรีเมืองใหม   จังหวัด อุบลราชธานี
ทิศใต ติดกับ อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันออก ติดกับ อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
ทศิตะวันตก ติดกับ อําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี
เนื้อที/่พ้ืนที่ 303ตร.กม.
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป แบงเปน 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว
ขอมูลดานเศรษฐกิจ

1.อาชีพหลัก ไดแก
1. ทํานา
2. ทําสวน

2.อาชีพเสริม ไดแก
1. ประมง

2. ปศุสัตว
3. ประกอบอุตสหกรรมในครัวเรือน

3.จํานวนธนาคาร มี 1 แหง ไดแกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ดานสังคม
โรงเรียนมัธยม ไดแก

1. โรงเรียนตาลสุมพัฒนา       โทร 0-4542-7259
2. โรงเรียนเชียงแกวพิทยาคม โทร 0-4584-3215,0-4584-3216,0-4584-3217

โรงเรียนระดับประถม ศึกษา 22 แหง
วัด 27 แหง สํานักสงฆ 17 แหง
ดานประชากร

1.จํานวนประชากรทั้งสิ้น รวม 31,931 คน
2.จํานวนประชากรชาย รวม              คน
3.จํานวนประชากรหญิง รวม             คน
4.ความหนาแนนของประชากร 102.98 คน/ตร.กม.
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ดานการคมนาคม
ทางบก - รถยนต ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2222

ดานการเกษตร และอุตสาหกรรม
1.ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก

1. ขาว
2. ฝกบัว
3. ดอกบัว
4. ลูกตาล

2.ชื่อแหลงน้ําที่สําคัญ ไดแก (แมน้ํา/บึง/คลอง)
1. แมน้ํามูล

2. ลําเซบก
วิสัยทัศน

ชุมชนเข็มแข็ง พัฒนาแหลงน้ํา สืบสานวัฒนธรรม ทําเกษตรปลอดสารพิษ มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง
พันธกิจ

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต และสังคม
2. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมศักดิ์ภาพดานการเกษตรและดานการทองเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสรางความเข็มเเข็งของชุมชน

กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขความยากจน
2. การสงเสริมการศึกษาและแหลงเรียนรู
3. การสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
4. การรักความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย
5. การสงเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
กลยุทธและแนวทาง

1. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การแกไขปญหาภัยแลง
3. การบีหารจัดการดานพลังงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน เอ้ือตอการทองเที่ยว
2. สงเสริมคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร
กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชปลอดสารพิษ

2. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ
3. การพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ําเพ่ือการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์
กลยุทธและแนวทาง

1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความม่ันคง

กลยุทธและแนวทาง
1. การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง

7) แผนพัฒนา 4 ป (2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
1. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

1.๑ วสิัยทัศน “นาคายนาอยู รูรักความพอเพียง”
1.๒ ยุทธศาสตร
๑) ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

เปาประสงค
1. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกชวงวัยทั้งในและนอกระบบ
2. สงเสริมคานิยม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน อันดีงามแกเด็กและเยาวชน
3. การสงเสริม และสนับสนุนงานสาธารณสุขการแพทยแผนไทย และการปองกันควบคุมโรค

๔. การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศและการออกกําลังกาย
๕. สงเสริม และสนับสนุนชุมชน ปลอดยาเสพติด และการปองกันบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน

ตัวชี้วัด
1.จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการพัฒนาที่ดีเพ่ิมข้ึน
2.จํานวนเด็กและเยาวชนในตําบลมีศักยภาพที่ดี
3.จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี
4.การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมูบานอยางตอเนื่อง
5.สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชุมชน
6.สงเสริมความรูเก่ียวกับยาเสพติด



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 39

คาเปาหมาย
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี สงบสุขปลอดจาก

อบายมุขและสิ่งเสพติด
2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
3. ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู    เปนคนดี มีคุณภาพ   มีศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน และมี
คุณธรรม จริยธรรม สูสังคมฐานความรู
4. ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทยและวัฒนธรรมไทยบนความเขาใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทําใหชุมชน สังคม มีความสมานฉันทและสันติสุข
5. สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ

๖ .สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตชุมชนแบบมีสวนรวมสงเสริม และสนับสนุนให
หมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข

๒) ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เปาประสงค

เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตําบลใหมีความสะดวกและ รวดเร็ว
ข้ึน โดยเนนความมีมาตรฐานและเกิดความยุมติธรรม ดังนี้

1. กอสรางและปรับปรุง ขยายเขต ซอมแซม ถนน ระบบประปา สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ทอ
ระบายน้ํา ใหเปนไปดวยความสะดวก

2. กอสราง ขยายไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ
๓. การพัฒนาระการวางผังเมืองรวม

ตัวชี้วัด
1. จํานวนการกอสราง และปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตการบริการประปา
4. จํานวนประมาณการ การปรับปรุงรักษาแหลงน้ํา ที่ไดรับการบริการพัฒนา

คาเปาหมาย
เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ

มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จโดยเฉพาะอยางยิ่งดานคมนาคมขนสง การวาง
ระบบผังเมืองเพ่ือรองรับระบบการจัดเก็บภาษีที่มีคุณภาพสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอย ความสงบสุขของ
ประชาชน และดานเศรษฐกิจ
๓) ดานการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปาประสงค

1. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตรอยางครบวงจร
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2.สงเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ
3.สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ตัวชี้วัด
1.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน
2.ผลิตภัณฑ OTOP ตําบลมีขายตามทองตลาด
3.กลุมมีการบริหารจัดการที่ถูกตอง
4.ผลผลิตทางการเกษตรมีเพ่ิมข้ึนและไดราคาดี
5.พ้ืนที่ทําการเกษตรไดรับน้ําจากระบบคลองสงน้ําเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย
1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรและรายไดการเกษตร
2. สงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนแบบเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ิมรายไดภาคการคา

๔) ดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาประสงค

1. อนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุงคุณภาพดินเพ่ิมพ้ืนที่ปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ
๒. การพัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ
๓. การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย

ตัวชี้วัด
1.จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมสรางจิตสํานึกที่ดีและมีความรักบานเกิดของตนเอง
2.จํานวนตนไมที่มีการปลูกเพ่ิมข้ึน
3.จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการปรับปรุง
4. จํานวนครัวเรือนที่มีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5. จํานวนหมูบานไมมีน้ําเนาเสียสงกลิ่นเหม็น
6. จํานวนหมูบานที่มีการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนหมูบานนาอยู
7. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว

คาเปาหมาย
เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดลอมในชุมชนใหมีสภาพที่สมบูรณ และ

สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักสิ่งแวดลอม เพ่ือความสมบูรณของปาไมและความสมดุลของธรรมชาติ ไมใหทําลายตนไมไป
มากกวานี้  ปรับปรุงภูมิทัศนหรือสวนหยอมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในตําบล
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๕) ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
เปาประสงค
1. การพัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลกร
2. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเงิน การคลัง และงบประมาณ

๓. การเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ
ตัวชี้วัด

1.จํานวนผูมีสวนรวมตามกระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ
3. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
4. ประชาชนในทองถ่ินมีการเอ้ือเฟอตอกัน

คาเปาหมาย
1.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการใหบริการภาครัฐ
2.ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
3.ทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตัวเอง
4.สรางความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคสวน

8) นโยบายรัฐบาล
นโยบาย 11 ดาน ของรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชาวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557
1. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย จะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคม

จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงค
ราย มุงสัน่คลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจน
เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้ง
จะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรง
วางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชน
ในที่สุด

2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอ
การเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดานไดแก การบริหารจัดการชายแดน การ
สรางความมั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบานและการ
เสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ และ
การแกไขปญหาเสนแขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติ
สุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดย
ไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเปนพหุ
สังคมขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาที่ฝาย
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บานเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได พัฒนา
และเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัยมีความพรอมในการรักษาอธิปไตยและผลประโยชนของ
ชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองใน
การ ผลิตอาวุธยุทโธปกรณ สามารถบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศ
ได เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วา นโยบายการตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญ
ของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดินไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไก
ทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย
และผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน

3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐในระยะเฉพาะหนา
จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผู
หลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน
โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบในระยะตอไป จะพัฒนาระบบ
การคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง
การดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไร อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัด
สวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพรอมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมใน
อนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน
ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุเตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความ
หลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนา
ระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียนจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติที่ไดประกาศไวแลว แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใช
เกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไม
ชัดเจน อันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคน
ไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ํา
และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะ
หนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งใหองคกรภาคประชาสังคม
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ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินแลประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมใน
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสามารถเปน
นิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิต
วิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมา
ใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเองเชน การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการ
ประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ทะนุบํารุงและ
อุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน

5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชนโดยวางรากฐานให
ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการ
ในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการ
ปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษาสรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง
ปรับระบบการจางงานการกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน สนับสนุนความรวมมือ
ระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ประสานการทํางานระหวางภาคสวน
ตางๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ
การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม

6. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ
คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไปที่ตองแกไขปญหาพ้ืนฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวากรากฐาน
เพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ ในระยะเรงดวนเรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยู
กอนที่จะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญใน
การบูรณาการงประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวน
ภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปนและแสดงรายการลงทุนในระดับ
จังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติกระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เชน โครงการขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดทําเปนโครงการลงรวมกับเอกชน
ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการกอสราง วงการอสังหาริมทรัพยและตลาดการเงินดูแลเกษตรใหมี
รายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึงลดอุปสรรคใน
การสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา
เปนตน ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช
กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได เนนการใหความรูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรมในระยะยาวตอไป ประสานนโยบาย
การเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยาง
เหมาะสม แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาลโดยระดม ความคิดเห็นเพ่ือ
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หาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเล็ก
ใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตางๆ ให
สอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมี
การสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟา
เพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชนดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษี
ใหคงภาษีเงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสราง
โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายได
นอย และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดีเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน
บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท และเปนภาระ
งบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลงโดยประมวลหนี้เหลานี้ให
ครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมดและยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณ
ในอนาคตในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชน
ในกรุงเทพมหานคร และรถไฟฟาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน
เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทา
อากาศยานดอนเมืองและทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และดานการคมนาคมทางน้ําโดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเลเพ่ือลดตนทุนระบบโลจิสติกส
ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ํา
เจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุด
ลอกรองน้ําลึกปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงานในระดับ
นโยบาย หนวยงานกํากับดูแลและหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบรางเพ่ือทําหนาที่กําหนด
มาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรมการลงทุน การบํารุงรักษาและการ
บริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพกําหนดเปาหมายและมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ
ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในดาน
เกษตรกรรมดําาเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวย
วิธีการตางๆ เชน การแบงเขตเพ่ือปลูกพืชแตละชนิด ในดานอุตสาหกรรมสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับ
ศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรคเพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมภาค
เศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนา
ไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงใหดูแล
และผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง
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7. นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการ
ขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความ
รวมมือแหงอาวเบงกอล สําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความ
เชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร
สะเดา อรัญประเทศ แมสอดบานคลองลึก และบานคลองใหญ

8. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา
และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% ของรายได
ประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขันสงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟาการจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสมในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย

9. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐใหชัดเจน สงเสริมการปลูกไมมีคาทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน
และแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน กําหนดเขตปาชุมชน
ใหชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมีแผนบริหาร
น้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบเรงรัดการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศ ขยะ และน้ําเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภคในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปน
พลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอ
ขยะอุตสาหกรรมที่สรางข้ึนแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการ
ทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด

10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมาย เอ้ือใหสามารถดําเนินการไดในระยะแรก
กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะ
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ในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝาย
ตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุก
ดาน ทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน
การจัดซื้อจัดจาง การวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ มาเปน
บทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหนาจะเรงปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ
เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปน
คณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการเพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมาย และ
จัดทํากฎหมายใหปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑที่เปด
กวางข้ึน ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรมปรับปรุง
ระบบการชวยเหลือทางกฎหมาย และคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย
และรวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยา
ผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรมนํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชกับ
การปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบหรือกระทําผิดดานคามนุษย แรงงาน
ทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมขามชาติ
๙) นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

กําหนดนโยบายในการพัฒนาตําบลนาคายไวมีทั้งหมด ๗ ดาน ดวยกันดังนี้
๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมทั่วทั้ง
ตําบล พัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน
ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน และเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยมีแนวทางดังนี้

๑.๑ สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงให
เปนถนนที่ไดมาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนนที่ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานตาง ๆ ถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบานหรือมีลักษณะที่เปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแนน หรือปรับเกรดใหมีสภาพดีข้ึน สามารถ
อํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา รวมทั้งการขนสงสินคาทางการเกษตรและการพานิชใหมีความสะดวกและรวดเร็ว
ข้ึนเพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกพ้ืนที่



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 47

๑.๒ สรางและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมูบานใหครอบคลุมทั้งตําบล โดยสรางระบบประปา  พรอมวาง
ระบบทอสงน้ําทุกหมูบาน  การขยายเขตระบบประปา  กอสราง    และปรับปรุงประปาหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมูบาน

๑.๓ สรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา และระบบชลประทานทุกรูปแบบ โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชใน
การอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางทั่วถึง

๑.๔ ใหการสนับสนุนดานเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแกไขปญหา
โครงสรางพ้ืนฐาน ใหกับหมูบานในพ้ืนที่ตําบลนาคาย

๑.๕ ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนที่ใหครอบคลุมและทั่วถึง
๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาคายใหครอบคลุมและทั่วถึง

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได  ลด

รายจาย ขยายโอกาสการทํากินใหกับประชาชนทุกระดับ สงเสริมกิจกรรมกลุมอาชีพตางๆ  ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตําบล โดยมีแนวทางดังนี้

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคงสงเสริมการคา จัดใหมี
ศูนยกลางจําหนายสินคาผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดยอม

๒.๒ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง

๒.๓ สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกราษฎรใน
ทองถ่ิน

๓. นโยบายดานสังคม
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุน ใหตําบลนาคายเปนชุมชนที่ปลอดภัย นาอยู

และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตําบลใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนและสรางโอกาสใหทุกคนขา
ถึงและไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้

๓.๑ สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู และการสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน
๓.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆ ในตําบล
๓.๓ สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในกิจกรรม

ที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตําบล  โดยการ

สนับสนุนเสริมสรางศักยภาพใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร.)
๓.๕ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน
๓.๖ สงเสริม และเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ โดยจัดหากิจกรรมและอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุ
๓.๗ ปรับปรุงที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุซึ่งเปนผูมีรายไดนอยและผูยากไร
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๓.๘ สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามและบําบัดยาเสพติด
๔. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขสงเสริมสุขภาพอนามัยและการ

ปองกันโรคติดตอ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดข้ึนแกประชาชน
ในตําบล ใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้

๔.๑ สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบล
๔.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลนาคาย มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ พรอมทั้ง

ปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ โดยใหมีการตรวจสุขภาพประจําป รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได
๔.๔ สงเสริมใหประชาชนในตําบลนาคาย มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและการออก

กําลังกาย
๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลนาคายตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข
๔.๖ สงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอม ตลอดจน การบําบัด และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ
๔.๗ ปรับภูมิทัศนสถานที่สําคัญ และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ
๔.๘ การพัฒนาจัดสรางที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบล
๔.๙ รณรงคสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด โดยสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุน
กิจกรรม การอนุรักษแหลงน้ําและลําน้ํา การตรวจคุณภาพน้ําสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษปาชุมชน

๕. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยาง

ตอเนื่อง และสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตําบล การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของ
ชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถ่ิน และรักษาประเพณีทองถ่ินใหยั่งยืนโดยมีแนวทางดังนี้

๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเนื่อง
๕.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพ
๕.๓ สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรู
๕.๔ สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง
๕.๕ สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตําบล
๕.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพ่ือการเตรียมพรอมการเขาสูประชาคมอาเชียน( AEC ) Asean

Economics Community ( อาเซียน  อิคอโนมิค  คอมมุนิตี้ )
๕.๗ สงเสริมจารีตประเพณี    วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตําบลนาคาย เชน งานประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา งานประเพณีสงกรานต งานประเพณีลอยกระทง
๕.๘ สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี
๕.๙ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน
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๕.๑๐ สนับสนุนใหมีสนามกีฬา และมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบลเพ่ือใหประชาชนสามารถ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

๖. นโยบายดานการการทองเท่ียว
ในดานการทองเที่ยว ถึงแมวาองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะยังไมมีแหลงทองเที่ยว  ก็จะพยายาม

ปรับปรุงสถานที่ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาคาย ใหเปนแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะแหลงน้ําธรรมชาติที่อาจจะพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวได  โดยมีแนวทางดังนี้

๖.๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน
๖.๒ ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน เชน ภาษาทองถ่ิน ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน
๖.๓ การพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหเปนศูนยเรียนรูและสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และใหเปนสถานที่

พักผอนหยอนใจ
๗. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มุงเนนความโปรงใส และการมีสวน

รวม โดยมีแนวทางดังนี้
๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๗.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณีที่เหตุจําเปน

เรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
๗.๓ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงานแนวใหมมาใช มีการจัดการระบบการ

บริหาร และการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเทาเทียมกันภายใตแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนพัฒนาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใช  รวมทั้งสถานที่ใหทันสมัยรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมและเต็มศักยภาพ

๗.๔ เนนการบริหารราชการแบบเปด   คือ เปดโอกาส ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน
มากข้ึน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

๗.๕ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ กําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดนและเปนที่ยอมรับ

๗.๖ สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผูบริหาร ใหไดรับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูนความรู
ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานมากยิ่งข้ึน

๗.๗ พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  โดยการปรับปรุงระบบ
การจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม
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3.2 วิเคราะหศักยภาพขององคกรตามหลัก SWOT Analysis
วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

การวิเคราะหสภาวะแวดลอม(SWOTAnalysis)เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับ
องคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนดจุดแข็งและจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis
เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวย
ใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดี
หรือไมมั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการ
วิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังนี้

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก
1.1 S มาจาก Strengths

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ

1.2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือขอบกพรอง

ที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น
2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก

2.1 O มาจาก Opportunities
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชนหรือ

สงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจาก
โอกาสนั้น

2.2 T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ระดับตัวบุคลากร)

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
๑. มีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน
ตอเหตุการณ

๒. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ

๓. สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT
ใหทันสมัยอยูเสมอ

๔. มีจํานวนเจาหนาที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

๑. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค
สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและ
กัน

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

๓. เจาหนาที่มีความตระหนักในหนาที่และความ
รับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย

๔. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและ
ขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเท
กําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน

๕. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี
๒. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทุกคน
๓. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน

๑. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
๒. กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน
๓. มีความกาวหนาในวงแคบ
๔. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ระดับองคกร)

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายที่
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล

๑.ขาดความกระตือรือรน
๒.มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มที่
๓.ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ
๔.พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นิติกร สาธารณสุข
๕.วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะ

บางประเภทไมมี/ไมพอ
๖.สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง

และปฏิบัติมีไมครบถวน
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)

๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง

๒.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํา
งานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

๓.งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่
จํานวนประชากร   และภารกิจ

เมื่อไดจํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการแตละสายงานดังกลาวขางตนแลว
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากําลังมากําหนดตําแหนงตาม
ทักษะ  ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายใน 4
ยุทธศาสตร ดังนี้

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 มาตรฐานคมนาคม
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพ
3. ยุทธศาสตรท่ี 3เกษตรกรรมย่ังยืน
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการโปรงใส
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตําแหนงพนักงาน
ท่ีกําหนดรองรับ

ยุทธศาสตรท่ี 1
มาตรฐานคมนาคม

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา
ถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา และจัดระบบการคมนาคมให
เปนระเบียบปลอดภัย เชน ปายบอกเสนทาง ไหลทาง สัญญาณไฟ
บริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน

- ปลัด อบต./รองปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นักวิเคราะหฯ
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ
- ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ
- ผช.นายชางโยธา
- ผช.จพง.ประปา

ยุทธศาสตรท่ี 2
ประชาชนมีคุณภาพ

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ขยะมูลฝอย ปองกันโรคติดตอ การจัดใหมีความมั่นคงปลอดภัย
ปลอดจากยาเสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- เจาพนักงานธุรการ
- จพง.ปองกันฯ
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข
- ผช.เจาพนักงานธุรการ
- พนักงานขับรถยนต
- ภารโรง/พนจ.ท่ัวไป(สป.)

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนท่ี  อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการและ
สิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอก
สถานศึกษา

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
- ผช.นักวิชาการศึกษา
- ครู /ผช.ครู/ ผดด./แมครัว

- การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการ
ประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายไดท่ีมั่นคง พัฒนาและสนับสนุน
สวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชราผูดอยโอกาส

- ปลัด อบต.
- นักพัฒนาชุมชน
- ผช.นักพัฒนาชุมชน

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิ
ทัศนสถานท่ีราชการ สถานท่ีทองเท่ียว  อาคาร  บานเรือน สนาม
กีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมี
การบริการพ้ืนฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นายชางโยธา
- จพง.ปองกนัฯ
- ผช.นายชางโยธา

ยุทธศาสตรท่ี 3
เกษตรกรรมยั่งยืน

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
การพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนา
คุณภาพสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเกษตรกรรมครบวงจร ตาม
แนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพ่ือเปนศูนยกลางในการจําหนาย
สิ้นคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

- ปลัด อบต.
- หน.สํานักปลัด
- นักพัฒนาชุมชน
- ผช.นักพัฒนาชุมชน
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- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง
แหลงน้ําชลประทาน  ใหสามารถเก็บกักน้ําไดตลอดป ฟนฟูและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ํา
ธรรมชาติ  ฯลฯ

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นักวิเคราะหฯ
- นายชางโยธา
- จพง.ธุรการ
- ผช.นายชางโยธา
- พนจ.ท่ัวไป (กองชาง)

ยุทธศาสตรท่ี 4
บริหารจัดการโปรงใส

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน บรรจุ
แตงตั้ง  สรรหา  พัฒนา  ในสังกัด

- ปลัด อบต.
- หัวหนาสํานักปลัด
- ผช.เจาพนักงานธุรการ

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช และสถานท่ี
ปฏิบัติราชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ได

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองคลัง
- จพง.การเงินและบัญชี
- จพง.จัดเก็บรายได
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี
- ผช.จนท.พัสดุ

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน
ความตองการการแกปญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561– 2563
จากตารางขางตน จะเห็นวา ตําแหนงที่ใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคาย ที่มีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานที่มีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2561 – 2563 องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่วางไว  ดังนี้

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง)

1 1 1 1 - - -

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด
หน.สํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 - - - วาง
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 - - - วาง
ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. - 1 1 1 - - - วาง
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พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 1

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นายชางโยธาปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจางประจํา

พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางภามภารกิจ

ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 - - - วาง
ผูชวยเจาพนักงานประปา - 1 1 1 - - - วาง

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -
คนงานทั่วไป(ชางเคร่ืองสูบน้ํา) 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษาระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
ครู 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ .
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 2 2 2 - - - วาง

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูดูแลเด็ก) 6 6 6 6 - - -

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
รวม - - -
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
๘.๑โครงสราง จากการที่องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ

ดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลนาคายกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลไดตรงกับภารกิจดังกลาว และใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการนั้น  อาจเปนภารกิจอยูในงานหรือกําหนดเปนฝาย
และระยะตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ
มากพอก็อาจพิจารณาเปนสวนตอไป

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๑. สํานักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง
- งานอํานวยการและขอมูลท่ัวไป
- งานกิจการสภา
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานขอบัญญัติ อบต.

๑. สํานักงานปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง
- งานอํานวยการและขอมูลท่ัวไป
- งานกิจการสภา
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานขอบัญญัติ อบต.
- งานรองเรียนและรองทุกข

๑.๔ งานการเจาหนาท่ี
- งานบรรจุและแตงตั้ง/โอน/ยาย เลื่อนระดับ
- งานวินัย
- งานสวัสดิการ

๑.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย
- งานเฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือ
กับเหตุรายในรูปแบบตางๆ
- งานอพยพผูประสบภัย
- งานชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย
- งานฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหาย
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) หมายเหตุ

๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน

- งานรับ/เบิกจาย
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บเงินรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี
- งานทะเบียนการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดรอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสิน
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายครภุัณฑและควบคุม

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง
3. กองชาง

๓.๑ งานกอสราง
- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานบํารุงขอมูล
- งานบํารุงเครื่องจักร
- งานจัดแตงสถานท่ี

๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพ
- งานสุขาภิบาล
- งานสุขศึกษา
- งานควบคุมโรค
- งานพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2. กองคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี

- งานรับ/เบิกจาย
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บเงินรักษาเงิน
- งานทะเบียนการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดรอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได
- งานแผนท่ีภาษี

๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสิน
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายครุภัณฑและควบคุม

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง
๓. กองชาง

๓.๑ งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานออกแบบและเขียนแบบ
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานประมาณราคา
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
- งานวางผังเมืองและควบคุม

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานระบายน้ํา
- งานจัดแตงสถานท่ี

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนชุมชน
- งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและอนุบาล
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียนประถม

และมัธยม
- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงาม
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ

เยาวชน
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานออกแบบและเขียนแบบ
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานประมาณราคา
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
- งานวางผังเมืองและควบคุม

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภค
- งานกิจการประปา
- งานระบายน้ํา
- งานจัดแตงสถานท่ี

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนชุมชน
- งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและอนุบาล
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียนประถม

และมัธยม
- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงาม
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ

เยาวชน
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)
5.กองสวัสดิการสังคม

๕.๑ งานประสานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ
- งานขอมูล
- งานสังคมสงเคราะห
- งานฝกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสริมทุนอาชีพดําเนินการ
- งานพัฒนาสตรี
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. กองสวัสดิการสังคม
๕.๑ งานประสานสวัสดิการและพฒันาชุมชน

- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ
- งานขอมูล
- งานสังคมสงเคราะห
- งานฝกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสริมทุนอาชีพดําเนินการ
- งานพัฒนาสตรี
- งานอื่นที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
5.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
- งานสงเสริมสวัสดิการผูพิการ  ผูสูงอาย ุ ผูปวยเอดส

ผูดอยโอกาส  ผูถูกทอดทิ้ง  ดูแลใหไดรับสวัสดิการที่เทาเทียมกัน
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาชุมชน
- งานจัดระเบียบชุมชน

. - งานฌาปนกจิศพ
- งานใหคําปรึกษาแนะนาํแกเด็กเยาวชน
- งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ  สังคม

วัฒนธรรม  การศึกษา
5.๓ งานสังคมสงเคราะห

- งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลนไรที่พึ่ง
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ
- งานสงเคราะหครอบครัว
- งานสนับสนุนองคการสังคม
5.๔ งานสงเสริมกลุมอาชีพและพฒันาสตรี

- งานสงเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี
- งานพัฒนาองคกรสตรีและเครือขาย
- งานฝกอบรมกลุมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  แบบตอเนื่อง

ตลอดป
- งานสนับสนุนกลุมสตรีแมบาน
- งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตรี
5.๕ งานธุรการ

- งานงานธุรการ  งานสารบรรณ
- งานดานจัดพิมพเอกสารตางๆ ของสวนสวัสดิการสังคม
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว  สามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกในขอมูลกรอบอัตรากําลัง ๓ ป

ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ดังนี้
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕61 – ๒๕๖3

สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับ

ตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงเวลา
3 ป ขางหนา

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

นักบริหารงานทองถ่ิน
นักบริหารงานทองถ่ิน

บริหารทองถ่ิน
บริหารทองถ่ิน

กลาง
ตน

1
1

1
1

1
1

1
1

-
-

-
-

-
-

สํานักงานปลัด (01)
หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป

นักทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
เจาพนักงานธุรการ
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พนักงานจาง
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถ (ทักษะ)
ภารโรง
คนงานท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ
วิชาการ
ท่ัวไป
ท่ัวไป

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจางท่ัวไป

ตน
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.

-
-
-
-
-
-
-
-
-

1
1
1
1
1

1
1
-
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

วาง
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สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

3 ป ขางหนา
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง (04)
ผูอํานวยการกองคลัง

กองชาง(05)
ผูอํานวยการกองชาง

กองการศึกษา(08)
ผูอํานวยการกองการศึกษา

นักบริหารงานการคลัง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
พนักงานจาง
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
คนงานท่ัวไป

นักบริหารงานชาง
นายชางโยธา
ลูกจางประจํา
พนักงานสูบนํ้า
พนักงานจาง
ผูชวยนายชางโยธา
ผูชวยเจาพนักงานประปา
คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป(ชางเครื่องสูบนํ้า)

นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา
ครูผูดูแลเด็ก
พนักงานจาง
ผูชวยนักวิชาการศึกษา
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูดูแลเด็ก)

อํานวยการทองถ่ิน
ท่ัวไป
ท่ัวไป

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
ท่ัวไป

-

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจางท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ

-

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป

ตน
ปง./ชง.
ปง./ชง.

-
-
-

ตน
ปง./ชง.

-

-
-
-

ตน
ปก./ชก.

-

-
-
-

1
1
-

1
1
1

1
1

1

-
-
5
1

1
-
5

1
-
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

-
-
-

-
-
-
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วาง

วาง
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สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

3 ป ขางหนา
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม(11)
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน
พนักงานจาง
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)

ตน
ปก./ชก.

-

1
-

1

1
1

1

1
1

1

1
1

1

-
-

-

-
-

-

-
-

-



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 64

(9) ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน
คําอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล : ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนง

และข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย
๑.เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๒.เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๓.เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน
๔.เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน

- เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.)
- เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)
- เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
- เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
- เงินวิทยฐานะ
- เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)

(2) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ําคนละ ๑ ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตอง
จายใหกับกําลังท่ีข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน)

(3) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป
(4) รวมท้ังหมด
(5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐% คิดจาก (4) ในแตละป)
(6) คิดจาก (๔) + (๕)
(7) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐หารดวยงบประมาณรายจายประจําป
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล
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แทรกหนา ตารางเอ็กเซล
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล
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๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ระดับ
บริหารทองถิ่น
ระดับกลาง

บริหารงานทองถิ่น
ระดับตน

อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการระดับ
ชํานาญการ

วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไประดบั
ชํานาญงาน

ทั่วไประดบั
ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง
ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ 1 5 - 1 3 - 10 15
มีคนครอง ๑ 1 5 - 1 3 - 10 15

ที่วาง - - - - - - - - -

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นักบริหารงานทองถิ่น (บริหารทองถิ่น ระดับกลาง)

กองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา)อํานวยการทองถิน่
ระดับตน

(นักบริหารงานการศึกษา ๖)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

สํานักงานปลัด
หัวหนาสํานักปลัด(นกับริหารงานทัว่ไป)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

- งานบริหารท่ัวไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานการเจาหนาท่ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุ ม

อาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค

- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นักบริหารงานทองถิ่น (บริหารทองถิ่น ระดับตน)

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

(นักบริหารงานการศึกษา
๖)

- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน
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โครงสรางสํานักงานปลัด

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - 1 - - - 6 2
มีคนครอง ๑ - - 1 - - - 6 2

ที่วาง - - - - - - - - -

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานบริหารงานท่ัวไป (๖) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (5)

(๒)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(4)งานนโยบายและแผน (๒)

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)
พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)
ผูชวยเจาพนกังานประชาสัมพันธ (1)
ภารโรง (๑)
พนักงานขับรถ (๑)
คนงานทั่วไป (๑)

เจาพนักงานปองกันและ (๑)
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

พนักงานจาง
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข(๑)

เจาพนักงานปองกันและ (๑)
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

พนักงานจาง
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (๑)

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปก./ชก. (๑)

พนักงานจาง
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1)

งานการเจาหนาท่ี (๓)

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)
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โครงสรางกองคลัง

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - 1 - 2 1
มีคนครอง ๑ - - - - 1 - 2 1

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (๒)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได (๒)
(๒๑)

งานการเงินและบัญชี (๒)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาหนาที่พสัดุ (๑)

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (๑)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (๑)
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โครงสรางกองชาง

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - 1 - 5
มีคนครอง ๑ - - - - - 1 - 5

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานประสานสาธษรณูปโภค (1)งานออกแบบและควบคุมอาคาร (๑)
ง (๒๑)

งานกอสราง (1)

นายชางโยธา ปง./ชง.                (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานประปา (-)
คนงานท่ัวไป (5)

นายชางโยธา ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางโยธา (-)

นายชางโยธา ปง./ชง.                (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางโยธา (-)
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - - 1 6
มีคนครอง ๑ - - - - - - 1 6

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการการศึกษา (นักบริหารการศึกษา)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานสงเสริมการศึกษา (๑๑)งานบริหารการศึกษา (1)

พนักงานสวนตําบล

ครู (๕)

พนักงานจาง

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (-)
ผูดูแลเด็ก (6)

พนักงานสวนตําบล

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - - 1 -
มีคนครอง ๑ - - - - - - 1 -

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานพัฒนาชุมชน (-)งานบริหารการสวัสดิการสังคม(1)

พนักงานสวนตําบล

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)

พนักงานสวนตําบล

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ

บริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
๑

๒

นายวีระพงษ
คันธจันทร

นายตรีภพ
กองศรีมา

นิติศาสตรบัณฑิต
(น.บ.)

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต(รป.ม)

76-3-00-
1101-001
76-3-00-

1101-002

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

บริหาร

บริหาร

กลาง

ตน

76-3-00-
1101-001
76-3-00-

1101-002

ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล

รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

บริหาร
ทองถ่ิน
บริหาร
ทองถ่ิน

กลาง

ตน

397,680
(33,140x๑๒)

329,760
(27,480x๑๒)

84,000
(7,000x๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

84,000
(7,000x๑๒)

-

565,680

371,760

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขท่ี
ตําแหนง

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขท่ีตําแหนง ช่ือตําแหนงในการ
บริหารงาน

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
๑

๒

3

4

5

-

นายศราวุธ
นาคํา

นางสาวนัฐยาภรณ
ละนิล

-

พันจาเอกเดชาธร
พรหมขจร

-

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการ)
-

ปวส.
(ชางเช่ือม)

76-3-01-
2101-001
76-3-01-

3103-001
76-3-01-

3102-001
76-3-01-

4101-001
76-3-01-

4805-001

นักบริการงานท่ัวไป

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

บริหาร

วิชาการ

วิชาการ

ท่ัวไป

ท่ัวไป

ตน

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

76-3-01-
2101-001
76-3-01-

3103-001
76-3-01-

3102-001
76-3-01-

4101-001
76-3-01-

4805-001

หัวหนาสํานักปลัด

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

นักบริการงานท่ัวไป

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

วิชาการ

ท่ัวไป

ท่ัวไป

ตน

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

305,640
(25,470x12)

180,720

180,720

138,000

285,840
(23,820x12)

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

วาง
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ี
ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ี

ตําแหนง
ช่ือตําแหนงใน
การบริหารงาน

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

6

7

8

9

10

11

12

13

14

พนักงานจาง
นางสาวสิรินภา

สีมาโลฤทธ์ิ
นางสาววราลักษณ

ธานี
นางสาวปวริศา

เพียรใจ
นายอัมพร

วงษาหลา
นางสุรัสวดี

จันทรสอง
นางรุงตะวัน

บุญชิต
นายคารมย

พันธคํา
นางสาวพัชราภา

กลมดี
นางสาวบรรณารัตน

ดวงทอง

ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)
ศิลปศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร)
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขชุมชน)
ปวส.

(เทคนิคยานยนต)
ปวส.

(การบัญชี)
ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

-

ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล

พนักงานขับรถ

ภารโรง

คนงานท่ัวไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล

ผูชวยนักวิชาการ สาธารณสุข

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล

พนักงานขับรถ

ภารโรง

คนงานท่ัวไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

187,200

205,920

180,000

158,760

143,400

131,760

130,800

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๒) กองคลัง

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท ระดับ
ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน

การบริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแ

ทน
๑ นางรัตนา

ผลรักษ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

(บธ.ม.)
76-3-04-

2102-001
นักบริหารงาน

การคลัง
บริหาร ตน 76-3-04-

2102-001
ผูอํานวยการกอง

คลัง
นักบริหารงาน

การคลัง
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน 293,880

(24,4900x12)
42,000

(3,500x12)
- 335,880
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขท่ี
ตําแหนง

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง
เลขท่ี

ตําแหนง
ช่ือตําแหนงในการ

บริหารงาน
ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
2

3

4

5

6

วาท่ี ร.ต. หญิงนวลวรรณ
บุญมี

-

พนักงานจาง
นางนิรัชฌา

สีมาโลฤทธ
นางสาวลําไพร

ศรีชมภู
นางหนูผิ่น

ภูคําวงค

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

-

ปวส.
(บริหารธุรกิจ)

ปวส.
(การตลาด)

มัธยมศึกษาปท่ี 6
(ม.6)

76-3-04-
4201-001
76-3-04-

4204-001

-

-

-

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ

คนงานท่ัวไป

ท่ัวไป

ท่ัวไป

-

-

-

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

76-3-04-
4201-001
76-3-04-

4204-001

-

-

-

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได

-

-

-

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ

คนงานท่ัวไป

ท่ัวไป

ท่ัวไป

-

-

-

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

254,280
(21,190x12)

140,400

192,960

130,560

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

๓) กองชาง

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

4

5

-

นายไพรวรรณ
กองสิน

ลูกจางประจํา
นายเดชา

ทาศิริ
พนักงานจาง
-

นายรุงโรจน
กําลังงาม

-

ปวส.
(ชางกอสราง)

ปวช.
(ชางไฟฟา)

-

ปวส.
(ไฟฟากําลัง)

76-3-05-
2103-001
76-3-05-

4701-001

-

-

-

นักบริหารงานชาง

นายชางโยธา

พนักงานสูบน้ํา

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา

บริหาร

ทั่วไป

-

-

-

ตน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

76-3-05-
2103-001
76-3-05-

4701-001

-

-

-

ผูอํานวยการกอง
ชาง

นายชางโยธา

-

-

-

นักบริหารงานชาง

นายชางโยธา

พนักงานสูบน้ํา

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา

อํานวยการ
ทองถ่ิน
ทั่วไป

-

-

-

ตน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

382,560
(31,880x12)

225,720
(18,810x12)

156,840
(13,070x12)

180,000

180,000

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

3,120
(260x12)

-

-

วาง

159,960

วาง
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ประเภ

ท

ระ
ดับ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ

บริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

6

7

8

9

10

11

พนักงานจาง
นายพลพินิจ

จันดก
นายเมฆ

คงเจริญ
นายพันโท

ภาเรือง
นายปรีดี

ทุมมา
-

นายบรรหาร
กะดํา

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)
ปวส.

(ชางยนต)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)
-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป
(ชางเครื่องสูบน้ํา)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป
(ชางเครื่องสูบน้ํา)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

4

5

6

7

-

นายยุรนันท
บุญมาวัด

นางเพ็ญศรี
คงเจริญ

นางประยูร
ทาศิริ

นางสาวอุสา
กะการดี

นางเทียมใจ
บุญชิต

นายธีระศักด์ิ
สีมาโลฤทธิ์

-

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา)

ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

ครุศาสตรมหาบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
ครุศาสตรบัณฑิต

(การศึกษาปฐมวัย)
ครุศาสตรมหาบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

76-3-08-
2107-001
76-3-08-

3803-001
76-3-08-

2227-149
76-3-08-

2227-150
76-3-08-

2227-151
76-3-08-

2227-152
76-3-08-

2227-153

นักบริหารงาน
ศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

บริหาร

ทั่วไป

-

-

-

-

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

-

-

-

-

76-3-08-
2107-001
76-3-08-

3803-001
76-3-08-

2227-149
76-3-08-

2227-150
76-3-08-

2227-151
76-3-08-

2227-152
76-3-08-

2227-153

ผูอํานวยการ
กองการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

นักบริหารงานศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

-

-

-

-

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

-

-

-

-

336,360
(28,030x12)

180,720

248,880
(20,740x12)

239,040
(19,920x12)

209,880
(17,490x12)

209,880
(17,490x12)

214,920
(17,910x12)

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ
บริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1
0

พนักงานจาง
นางสาวกันติชา

บุญชิต
-

-

นางสมบูรณ
สืบหาแกว

นางสาวจิราพร
พูลเสมอ

นางสุภาพร
เจริญรอย
-

นางเพลินจิตต
อุนใจ

กิตติยา
ทาวมา

สมบูรณ
แสวงทรัพย

ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

-

-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

ครุศาสตรบัณฑิต
(คหกรรมศาสตร)
ศิลปศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร)
-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการศึกษ

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการศึกษา

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

206,280

180,000

180,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

5) กองสวัสดิการสังคม

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

นายพงศพล
พรเจริญ

นางเอ้ือพร
เมืองโคตร

พนักงานจาง
นางสาวภัสราภรณ

ทาโคตร

ครุศาสตรบัณฑิต
(อุตสาหกรรมศิลป)
ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การพัฒนาชุมชน)

ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การพัฒนาสังคม)

76-3-11-
2105-001
76-3-11-

3801-001

-

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน

บริหาร

วิชาการ

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

76-3-11-
2105-001
76-3-08-

3801-001

-

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

-

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

288,120
(24,010x12)

180,720

187,200

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

330,120
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หมายเหตุ
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ัน
เงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย
๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๓. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจําตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯท้ังนี้ ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุกระดับข้ัน

โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และ
ดานอ่ืน ๆ ที่จําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
หลัก  กลาวคือ

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส
ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา
ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ
เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ
WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ
หนวยงานดวย

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ไดรับการถายโอนสถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาที่ประจําสถานีอนามัย
จํานวนหนึ่ง  ดังนั้นในดานการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย มีขีดความสามารถใน
การใหบริการสาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ งบประมาณในจํานวน
หนึ่งที่อุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถจัดซื้ออุปกรณ
เครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจาง
อัตรากําลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย
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ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคายตามแนวทางขางตนนั้น
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน

 การบริหารโครงการ
 การใหบริการ
 การวิจัย
 ทักษะการติดตอสื่อสาร
 การเขียนหนังสือราชการ
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน

สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลนาคายเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานที่  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย ประกอบดวย

 การมุงผลสัมฤทธิ์
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน
 การบริการเปนเลิศ
 การทํางานเปนทีม
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือให
พนักงานและลูกจาง  มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน
อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
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ภาคผนวก
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563)

อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  ครั้งที่ 11/2560
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือเปนกรอบ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคายใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนในพ้ืนที่  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ 2 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายวีระพงษ  คันธจันทร)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย


