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๑. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง เนื่องจากการ

กําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน
2560 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ
2561 – 2563 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลัง
ของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
2561 – 2563 ดังนี้

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล
นาคายจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) กําหนด

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3
ป ประจําปงบประมาณ 2561–2563ข้ึน



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 4

๒. วัตถุประสงค
๒.๑วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

2.1.1เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม
ซ้ําซอน

๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนาคายวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคกร
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย

๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน
ที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร งาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

๒.๒ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน

ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลนาคายมีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร สราง

ขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน
2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได
2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทั้งดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได

2.2.๖ เปนตนแบบที่ดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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อํานาจหนาที่และ
ภารกิจ

ภารกิจ
ภาระคาใชจาย

ดานบุคคล

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสําคัญ และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561 – 2563) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ที่
269/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 ประกอบดวย
(1)นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนประธานกรรมการ
(2)ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนกรรมการ
(3)หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการ
(4)ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ
(5)ผูอํานวยการกองชาง เปนกรรมการ
(6)ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกรรมการ
(7)ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการ
(8)นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการและเลขานุการ

2) ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู บริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย

2.2กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชน

2.3กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ

2.๔กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลนาคาย โดยใหหัวหนาสวน ราชการเขามามีส
วนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
อยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตําบล
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง

2.๕กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หนาที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจาย

2.๗ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา
(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(๔) การสาธารณูปการ
(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก
(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

2) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ
(๓) การปองกัน การบําบัดโรค
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผูดอยโอกาส
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว
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(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน
(๘) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจน

สถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(๙) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(๑๐)สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา ไมใหเด็กขาดสารอาหาร พรอมอบรมใหความรูหญิงตั้งครรภ
(๑๑)ใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง พรอมฝกอบรมระยะสั้น
(๑๒)จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบาน  ตําบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กกอนเกณฑหรือเด็กปฐมวัยในหมูบาน เพ่ือใหเด็ก

ไดเรียนรูพัฒนาการข้ันพ้ืนฐานกอนเขาเรียน
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล
(๕) กําจัดแหลงจําหนาย  แหลงผลิต และไมใหประชาชนติดยาเสพติด
(๖) ปองกัน ปราบปรามการลักทรัพยใหนอยลงหรือหมดไป
(๗) ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ

4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตามระเบียบที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด
(๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๓) สงเสริมใหเกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม  การรวมกลุมเปนสหกรณ  ตลาดชุมชน
(๔) สงเสริมใหใชเทคโนโลยี  ปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับพืช
(๕) รวบรวมกลุมผลผลิตพืชคลายคลึงกัน  วางแผนการผลิต  การจําหนาย

5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การคุมครอง  ดูแล และบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๔) ใหมีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกตอง เพ่ือลดปริมาณขยะที่มีใหนอยลง  พรอมทําใหประชาชนมี

จิตสํานึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ
(๕) ใหความรูเก่ียวกับการใชสารพิษ  สารเคมี  พรอมทั้งการลดปริมาณการใชสารพิษ สารเคมี พรอมทั้งสงเสริม

การใชเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใหปลอดจากสารเสพติด
(๖) เพ่ิมปริมาณปาไมในที่สาธารณะประโยชนใหมากข้ึน พรอมทั้งใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ

ดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง
(๗) จัดหาสถานที่พักผอนหยอนใจและนันทนาการ



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 8

6) ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๓) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๔) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม
(๕) จัดตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตําบล พรอมเปนการสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการ

พัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง
(๖) สงเสริมใหพัฒนาผลิตภัณฑประจําทองถ่ิน (หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ)

7) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวน

ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนด
แบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3))
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4))
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
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2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6))
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3))
2.3 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา16

(10))
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16 (2))
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8))
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5))
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
4.4 ใหมตีลาด (มาตรา 68 (10))
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12))
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11))
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
5.1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7))
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(มาตรา 67 (2))
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12))

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67 (8))
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
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6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18))
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45 (3))
7.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9))
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16))
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17

(3))
7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(มาตรา 17 (16))
ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาคายไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาคายจะดําเนินการ มีดังนี้

1. ภารกิจหลัก
1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
4) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6) ดานการสงเสริมการศึกษา
7) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2. ภารกิจรอง
1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
2) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
3) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน

3) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง
3.1กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง
การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซึ่ง

นักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้
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 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมาย
องคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังใน
ความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางาน
ไดตามเปาหมายขององคกร

 International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพ
กําลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการ
อยางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Mission-based manpower planning)

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการ
กําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และ
รวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจาก
ภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
องคการ”

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค
และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธํารง
รักษากําลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรม
หรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการให
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และ
อุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาว
โดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจํานวน
อัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือ
ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากร
มนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป
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จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการระบุวา
องคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและอนาคตเพ่ือใหองคกร
สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไว

3.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด
การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม

ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให
พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลกัษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ดังนี้

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกําหนดตําแหนง แต
ละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
- สายงานทั่วไปไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี

 ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจากที่
มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงที่มีอยูเดิมเปนตําแหนงวาง มีคนลาออกหรือเกษียณอายุราชการ โดย
กําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน
- กลุมงานสนับสนุน
- กลุมงานชาง

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลนาคายเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจางทั่วไป
- พนักงานจางตามภารกิจ
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(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัดคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน
นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน
10 คน  คิดเป็น

36%

8 คน  คิดเป็น
14%

แผนภูมิอัตรากําลัง
แสดงสัดสวนของบคุลากรในสังกัด อบต.นาคาย

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 13

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย

งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ
กําหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
กลุมอาชีพที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัดคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผน
นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

พนกังานสว่นตําบล และ
พนกังานครู จํานวน 16 คน  คิด

เป็น
39%

ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก/ผู้ดแูลเด็ก
จํานวน 6 คน คิดเป็น

11%
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- กองคลังคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู
ประสบการณที่แตละคนมี

- กองชางคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนมี

- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิ
ปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู
ประสบการณที่แตละคนมี

- กองสวัสดิการสังคมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนนที่
เรื่องงานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชนงานสังคมสงเคราะหงานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งาน
สงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและคนชราภูมิปญญา  การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
สายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แต
ละคนมี

3.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสรรคกําลังคน (Demand Analysis)
เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานจําเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม

ขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติขอมูลในอดีต มิติ
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ขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคายไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคลองสม่ําเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American Academy of
Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ
มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน

(360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

•
การพิสูจนแ์ลว้

• วดั
ตอ้งการ (FTE)

•
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

หน่วยงาน (Drivers)

FTE DRIVER

ISSUE

Supply Pressure
Strategic objective

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคตมุมมองปัจจุบันมุมมองอดีต

 FTE (Full Time
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science
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4) วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน
เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา

พิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากําลัง
ในองคการบริหารสวนตําบลนาคายที่มีอยูดังนี้

กระจกดานท่ี 1Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต การวางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลนาคาย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผู
มีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข
ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และ
บริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนที่ไดอยางทั่วถึง เปนตน

กระจกดานท่ี 2Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมในการพิจารณา
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ 1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  มีหนาที่บังคับบัญชาบุคลากรใน
สวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซึ่ง กําหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตําแหนงสายงานทั่วไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางทั่วไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น
ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ที่แตละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ

กระจกดานท่ี3Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมี
การพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง ในสายงานวา
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม
 มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา
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 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบล
นาคาย
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวาได
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ
การนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวน

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้
จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ
แทนคา 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที

หมายเหตุ
1. 230 คือ จํานวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380 ชั่วโมง
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที
กระจกดานท่ี 4Driver: เปนการนําผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ที่ยึดโยง

กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนที่ตองใช สําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทย
กับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย(การตรวจประเมิน LPA)

กระจกดานท่ี5360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3
ประเด็นดังนี้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกรเนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงาน
ในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ
หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ
งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลนาคาย พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง
กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงอัตรากําลังที่เหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ
วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได
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 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย และหัวหนาสวน
ราชการ ทั้ง 5 สวนราชการ การสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

กระจกดานท่ี 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาด
เดียวกัน  พ้ืนที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบลจิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จํานวนหมูบานประชาชน ภูมิประเทศ
บริบท ในลักษณะเดียวกัน

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย องคการบริหารสวนตําบล
จิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชากร ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท
ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง
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ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง

อบต.จิกเทิง อบต.นาคาย อบต.ตาลสมุ
22 21 21

22 23 15

1 0

แผนภูมิเปรียบเทบีบอัตรากาํลัง
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 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซึ่งประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย และหัวหนาสวน
ราชการ ทั้ง 5 สวนราชการ การสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

กระจกดานท่ี 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาด
เดียวกัน  พ้ืนที่ใกลเคียงกัน  ซึ่งไดแก  องคการบริหารสวนตําบลจิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  เปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จํานวนหมูบานประชาชน ภูมิประเทศ
บริบท ในลักษณะเดียวกัน

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย องคการบริหารสวนตําบล
จิกเทิง และองคการบริหารสวนตําบลตาลสุม ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีประชากร ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท
ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน  จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง

อบต.ตาลสมุ
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หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบล
นาคายจึงยังไมมคีวามจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด  และจํานวนปริมาณคน
ที่มีอยูขณะปจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหาร
สวนตําบลนาคายไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวาในปงบประมาณ
2561 – 2563 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบและทําใหพนักงานสวนตําบลเพ่ิมข้ึน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และ
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี) ไดมีมติในที่
ประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 เห็นชอบใหปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก
เปนขนาดกลาง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา ฝาย
ขาราชการประจํา โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ มีบุคลากรในแตละสวนราชการ
ประกอบดวย

1. สํานักงานปลัด
1.1 พนักงานสวนตําบล 7 อัตรา
1.2พนักงานจาง 9 อัตรา

2. กองคลัง
2.1 พนักงานสวนตําบล 3 อัตรา
2.2พนักงานจาง 3 อัตรา

3. กองชาง
3.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
3.2 ลูกจางประจํา 1 อัตรา
3.3พนักงานจาง 8 อัตรา

4. กองการการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
4.2 พนักงานครู 5 อัตรา
4.3 พนักงานจาง 7 อัตรา

5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา
5.2 พนักงานจาง 1 อัตรา



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 20

การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลัง ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 นั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มีปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) หัวหนา สวนราชการ (หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง (อํานวยการ ระดับตน ) 4 สวน
ราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ
จํานวนคน  ที่ประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัด สวนการคิด
ปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ 3.1.3 เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนําปริมาณของแตละสาย
งานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน ดังตาราง

สวนราชการ งาน จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี)
พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป

สํานักงานปลัด

บริหารงานทองถ่ิน 2 - - -
บริหารงานทั่วไป 1 - 3 1
งานกฎหมายและคดี - - - -
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 -
งานการเจาหนาที่ 1 - 1 -
งานธุรการ 1 - - 1
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 -
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 1 -

กองคลัง

บริหารงานคลัง 1 - - -
งานการเงินและบัญชี 1 - 1 -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 1 - - 1
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ - - 1 -

กองชาง
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 1 - - -
งานกอสรางออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - 1 3
งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง - 1 1 3

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

งานบริหารการศึกษา 2 - 1 -
งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
และงานกีฬาและนันทนาการ

5 - - 6

กองสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - 1 -
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8)การกําหนดเลขท่ีสวนราชการและเลขท่ีตําแหนง
ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน

2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)
(เอกสารหมายเลข 1)

ลําดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หมายเหตุ
76 อุบลราชธานี 76

(เอกสารหมายเลข 2)
ลําดับท่ี ประเภท อปท. รหัสประเภท อปท. หมายเหตุ

1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1
2 เทศบาล 2
3 องคการบริหารสวนตําบล 3
4 เมืองพัทยา และ อปท.รูปแบบพิเศษอ่ืน 4

(เอกสารหมายเลข 3)
ลําดับท่ี ชื่อสวนราชการ รหัสสํานัก/กอง หมายเหตุ

1 ปลัด/รองปลัด 00
2 สํานักปลัด 01
3 กอง/สํานักกิจการสภา 02
4 กอง/สํานักแผนและงบประมาณ 03
5 กอง/สํานักคลัง 04
6 กอง/สํานักชาง 05
7 กอง/สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 06
8 กอง/สํานักวิชาการและแผนงาน 07
9 กอง/สํานักการศึกษา/การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08

10 กอง/สํานักประปา 09
11 กอง/สํานักชางสุขาภิบาล 10
12 กอง/สํานักสวัสดิการสังคม 11
13 หนวยตรวจสอบภายใน 12
14 กอง/สํานักการแพทย 13
15 กอง/สํานักสงเสริมการเกษตร 14
16 กอง/สํานักกิจการพาณิชย 15
17 กอง/สํานักกิจการขนสง 16
18 กอง/สํานักพัฒนาชนบท/สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 17
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19 กอง/สํานักสงเสริมคุณภาพชีวิต 18
20 กอง/สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 19
21 กอง/สํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 20
22 กอง/สํานักพัสดุและทรัพยสิน 21
23 กอง/สํานักเทคโนโลนีสารสนเทศ 22
24 กอง/สํานักนิติการ 23
25 กอง/สํานักวิเทศสัมพันธ 24
26 กอง/สํานักเทศกิจ 25
27 กอง/สํานักผังเมือง 26
28 กอง/สํานักทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 27
29 กอง/สํานักสงเสริมการทองเที่ยว 28
30 กอง/สํานักการเจาหนาที่ 29

(เอกสารหมายเลข 4)
ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

1 บริหารทองถิ่น 1 1101 บริหารทองถิ่น นักบริหารทองถิ่น ตน – สูง
2 อํานวยการทองถิ่น 1 2101 บริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป ตน – สูง
3 อํานวยการทองถิ่น 1 2102 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง ตน – สูง
4 อํานวยการทองถิ่น 1 2103 บริหารงานชาง นักบริหารงานชาง ตน – สูง
5 อํานวยการทองถิ่น 1 2104 บริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข ตน – สูง
6 อํานวยการทองถิ่น 1 2105 บริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน – สูง
7 อํานวยการทองถิ่น 1 2106 บริหารงานประปา นักบริหารงานประปา ตน – สูง
8 อํานวยการทองถิ่น 1 2107 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา ตน – สูง
9 อํานวยการทองถิ่น 1 2108 บริหารงานชางสุขาภิบาล นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ตน – สูง

10 อํานวยการทองถิ่น 1 2109 บริหารงานเกษตร นักบริหารงานเกษตร ตน – สูง
11 วิชาการ 1 3101 เลขานุการและจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
12 วิชาการ 1 3102 การเจาหนาท่ี นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
13 วิชาการ 1 3103 วิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
14 วิชาการ 1 3104 จัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
15 วิชาการ 1 3105 นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
16 วิชาการ 1 3106 วิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
17 วิชาการ 2 3201 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
18 วิชาการ 2 3202 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
19 วิชาการ 2 3203 วิชาการจัดเก็บรายได นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
20 วิชาการ 2 3204 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
21 วิชาการ 2 3205 ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
22 วิชาการ 2 3206 วิชาการพาณิชย นักวิชาการพาณิชย ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
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23 วิชาการ 3 3301 ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
24 วิชาการ 3 3302 พัฒนาการทองเท่ียว นักพัฒนาการทองเท่ียว ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
25 วิชาการ 3 3303 วิเทศสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
26 วิชาการ 4 3401 วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
27 วิชาการ 4 3402 วิชาการประมง นักวิชาการประมง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
28 วิชาการ 4 3403 วิชาการสวนสาธารณะ นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
29 วิชาการ 5 3501 วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
30 วิชาการ 6 3601 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
31 วิชาการ 6 3602 พยาบาล พยาบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
32 วิชาการ 6 3603 กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
33 วิชาการ 6 3604 วิชาการอาชีวบําบัด นักวิชาการอาชีวบําบัด ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
34 วิชาการ 6 3605 แพทยแผนไทย แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
35 วิชาการ 6 3606 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
36 วิชาการ 6 3607 วิชาการสิ่งแวดลอม นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
37 วิชาการ 6 3608 โภชนาการ นักโภชนาการ
38 วิชาการ 6 3609 เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
39 วิชาการ 6 3610 วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ

ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ
40 วิชาการ 6 3611 วิชาการรังสีการแพทย นักรังสีการแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
41 วิชาการ 6 3612 เภสัชกรรม เภสัชกรรม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
42 วิชาการ 6 3613 ทันตแพทย ทันตแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
43 วิชาการ 6 3614 นายสวัตวแพทย นายสวัตวแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
44 วิชาการ 6 3615 แพทย นายแพทย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
45 วิชาการ 7 3701 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
46 วิชาการ 7 3702 สถาปตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
47 วิชาการ 7 3703 ผังเมือง นักผังเมือง ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
48 วิชาการ 7 3704 วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
49 วิชาการ 7 3705 วิศวกรไฟฟา วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
50 วิชาการ 7 3706 วิศวกรสุขาภิบาล วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
51 วิชาการ 7 3707 จัดการงานชาง นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
52 วิชาการ 8 3801 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
53 วิชาการ 8 3802 สังคมสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
54 วิชาการ 8 3803 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
55 วิชาการ 8 3804 บรรณารักษ บรรณารักษ ปฏิบัติการ – ชํานาญการพิเศษ
56 วิชาการ 8 3805 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
57 วิชาการ 8 3806 สันทนาการ นักสันทนาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
58 วิชาการ 8 3807 พัฒนาการทองเท่ียว นักพัฒนาการทองเท่ียว ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
59 วิชาการ 8 3808 ภัณฑารักษ ภัณฑารักษ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
60 วิชาการ 8 3809 จัดการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
61 วิชาการ 8 3810 ปองกันบรรเทาสาธารณภัย นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ
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62 ท่ัวไป 1 4101 ปฏิบัติงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
63 ท่ัวไป 1 4102 ปฏิบัติงานทะเบียน เจาพนังานทะเบียนก ปฏิบัติงาน – อาวุโส
64 ท่ัวไป 1 4103 ปฏิบัติงานเวชสถิติ เจาพนักานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
65 ท่ัวไป 2 4201 ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน – อาวุโส
66 ท่ัวไป 2 4202 ปฏิบัติงานคลัง เจาพนักงานคลัง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
67 ท่ัวไป 2 4203 ปฏิบัติงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
68 ท่ัวไป 2 4204 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน – อาวุโส
69 ท่ัวไป 3 4301 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
70 ท่ัวไป 3 4302 ปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
71 ท่ัวไป 4 4401 ปฏิบัติงานการเกษตร เจาพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน – อาวุโส
72 ท่ัวไป 4 4402 ปฏิบัติงานประมง เจาพนักงานประมง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
73 ท่ัวไป 4 4403 ปฏิบัติงานสัตวบาล เจาพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน – อาวุโส
74 ท่ัวไป 4 4404 ปฏิบัติงานสวนสาธารณะ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
75 ท่ัวไป 5 4501 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร เจาพนักงานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน – อาวุโส
76 ท่ัวไป 6 4601 ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน – อาวุโส
77 ท่ัวไป 6 4602 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน – อาวุโส
78 ท่ัวไป 6 4603 ปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
79 ท่ัวไป 6 4604 ปฏิบัติงานสุขาภิบาล เจาพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน – อาวุโส

ลําดับ ประเภท กลุม รหัส ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ
80 ท่ัวไป 6 4605 ปฏิบัติงานโภชนาการ โภชนาการ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
81 ท่ัวไป 6 4606 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
82 ท่ัวไป 6 4607 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
83 ท่ัวไป 6 4608 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน – อาวุโส
84 ท่ัวไป 6 4609 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน – อาวุโส
85 ท่ัวไป 6 4610 สัตวแพทย สัตวแพทย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
86 ท่ัวไป 7 4701 ปฏิบัติงานชางโยธา นายชางโยธา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
87 ท่ัวไป 7 4702 ปฏ ิบัติงานชางเขียนแบบ นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
88 ท่ัวไป 7 4703 ปฏิบัติงานชางสํารวจ นายชางสํารวจ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
89 ท่ัวไป 7 4704 ปฏิบัติงานชางผังเมือง นายชางผังเมือง ปฏิบัติงาน – อาวุโส
90 ท่ัวไป 7 4705 ปฏิบัติงานชางเครื่องกล นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน – อาวุโส
91 ท่ัวไป 7 4706 ปฏิบัติงานไฟฟา นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
92 ท่ัวไป 7 4707 ปฏิบัติงานประปา นายชางประปา ปฏิบัติงาน – อาวุโส
93 ท่ัวไป 7 4708 ปฏิบัติงานชางศิลป นายชางศิลป ปฏิบัติงาน – อาวุโส
94 ท่ัวไป 7 4709 ปฏิบัติงานชางภาพ นายชางภาพ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
95 ท่ัวไป 8 4801 ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน – อาวุโส
96 ท่ัวไป 8 4802 ปฏิบัติงานหองสมุด เจาพนักงานหองสมุด ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
97 ท่ัวไป 8 4803 ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน เจาพนักงานศูนยเยาวชน ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน
98 ท่ัวไป 8 4804 ปฏิบัติงานเทศกิจ เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน – อาวุโส
99 ท่ัวไป 8 4805 ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน – อาวุโส
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9) ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป งบประมาณ

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหน
าสวนราชการเปนคณะทํางาน มนีักวิเคราะหนโยบายและแผนเปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้

1) ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน
การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอองคการ

บริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล การกําหนดอัตรา
กําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้

1.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคายสามารถ
วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทําใหปญหาที่
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได

1.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบันและใน
อนาคต องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ
สภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

1.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
วางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่ตองการ

1.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุกําลังคน ปญหาคนไม
พอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผนกําลังคนแต
การที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได

1.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะของ
กําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
ทั้งกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลนาคาย บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของ
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย โดยรวม

1.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนา
คาย เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานไมตรงกับความตองการ

1.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity :
EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจาย
คาตอบแทน เปนตน

2. กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
2.1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
2) ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลนาคายเชน กฎระเบียบ การแบงสวนราชการ

ภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน
3) อัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis)เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ปขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคาย และสงคณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง
2.3 องคการบริหารสวนตําบลนาคายขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี
2.4 องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 2561 –

2563
2.5 องคการบริหารสวนตําบลนาคายจัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให อําเภอ และจังหวัด และ

สวนราชการในสังกัด
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย

วัน เดือน ป รายการที่ดําเนินการ หมายเหตุ
24 ก.ค.60 แตงตั้งคณะทํางาน
1 ส.ค.60 ประชุมคณะทํางาน ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังที่มีอยู ฯลฯ
ส.ค.60 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป

14 – 15ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
3 ป จังหวัดอุบลราชธานีพิจารณา

ส.ค.– ก.ย.60 ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี ประชุมพิจารณา
ใหความเห็นชอบ

ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.อบต. ให อบต.นาคาย ปลายเดือน ก.ย.60
ก.ย.60 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63
ต.ค.60 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป จังหวัดอุบลราชธานี , อําเภอตาลสุม
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3.1 วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.

2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๔๙
3) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุข
ของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ เศรษฐกิจ

1.ดานความม่ันคง
(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน

และชายฝงทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ

สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน
2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสู

เกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สูสากล
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 28

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมให
ไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  ี (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย
4.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม
(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ํา ทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5.ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อยางบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม
6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ
4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12
กรอบแนวคิดและหลักการ
หลักการ



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 29

หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย
1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่

ประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจาวิสัยทัศนแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน
โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการ
เปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ

2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดาน
การขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิต
สินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

3. เปาหมาย
3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0
2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร USA) และ
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร USA) ตอคนตอป

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 2.5 ตอป
4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   ไมต่ํา

กวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ย รอยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  การสงออก
ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา รอยละ 4.0 ตอป)

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ

1) ประชาชนทุกช วงวัยมีความมั่นคงทางด าน เศรษฐ กิจและสั งคม (SocioEconomic
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน

2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ
3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน
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3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง

3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม
2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา

3.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม
2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น
3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้
๔.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน      ดานคุณภาพ

คนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและ ทักษะของแรงงานไมตรง
กับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซึ่งสงผลตอ
วิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะตอไปจึงตองใหความสําคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกชวงวัย
มีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน

๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การพัฒนา ในชวงที่ผานมาทําให
สังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม ในสังคมไทยมีความคืบหนาชา
ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งขอจํากัดใน
การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ดังนั้น การพัฒนาใน
ระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกตางกัน
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แกไขปญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน

๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนการพัฒนา ๕ ปตอจากนี้ไป
จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว
อยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกัน มากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแขงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง
ภาคการเกษตรเนน เกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การ
ทองเที่ยวสามารถ ท ารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมาก
ข้ึน ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนการพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนน
การรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความมั่นคงดานน้ํา และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําใหมี
ประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินที่
เกิด จากสาธารณภัย

๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง  และย่ังยืน
เนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท
ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความ
รวมมือดานความ มั่นคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชน
ของชาติ มี ความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความมั่นคง
มี การบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย(๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย
คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
การใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และ
อํานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย
เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ

๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใช
พลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา เพ่ิมปริมาณการเดินทางดวย
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ระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานใน
กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการ อํานวยความ
สะดวกทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานข้ันสุดทาย
และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ
(น้ําประปา)

๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมการเพ่ิมความเขมแข็งดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและ
มีการกระจาย รายไดที่เปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมใน
สังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการ
ลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน

๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาการพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการ
เชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุ
ภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนที่สําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน
และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชีย
ตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่สําคัญทั้งในทุกระดับ

5) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
วิสัยทัศน
“เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล”
พันธกิจ

1)พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
สวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความมั่นคง ปลอดภัย

2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขที่มี
คุณภาพมาตรฐาน

3) สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค
4) พัฒนาการทองเที่ยวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการทองเที่ยว
5) สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพ่ือสรางรายไดและ

มูลคาเพ่ิม
เปาประสงครวม
1) จั งหวัด อุบลราชธานี  มี โครงสร า ง พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มี คุณภาพและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม
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2) ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใชชีวิตอยางมีความสุข ปลอดภัย
ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

3) การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการเติบโตอยาง
ตอเนื่องและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป เปาหมาย 4 ป รอยละ6
2) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เปาหมาย 4 ป รอยละ10
3) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เปาหมาย

4 ป รอยละ 54
4) สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ 25 ตอป
จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว 5 ประเด็นยุทธศาสตร

ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน
เปาประสงค
๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคง ยั่งยืน
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย
1) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไมเกินรอยละ 5 ตอป (ของผูปวยรายใหมที่มาตรวจรักษาพยาบาลทั้ง

จังหวัด)
2) รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑจปฐ. รอยละ 25ตอป
3) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ เทียบกับจํานวน

ครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เปาหมาย 4 ปรอยละ 60
4) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนรอยละ2.5ตอป
5) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เปาหมาย

4 ป รอยละ 54
6) รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมที่ไดรับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม
2) พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตางๆ ในทุกชวงวัย
3) พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงานของประชาชน
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4) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเขาสู Thailand 4.0
5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย
6) สงเสริมการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน
เปาประสงคศูนยผลิตและกระจายสินคาเพ่ือสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

1) มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป รอยละ 2
2) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ 3.5

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
3) ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน
4) สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ทั้งในและตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ
เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ 16
2) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ ๒๐
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย
2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือรองรับการทองเที่ยว
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแขงขัน
๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความรวมมือทางการทองเที่ยวทั้งในและ

ตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล
เปาประสงค:
1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต)
2)เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป
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3)เกษตรกรมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3 ตอป
2) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย 4 ป รอยละ 60
3) รอยละเกษตรกรที่ผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย 4 ป รอยละ 40
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก
3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเก่ียวของดานการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand4.0

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน
เปาประสงค
1)พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท
2) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม
3) พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย
1) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ25 ตอป
2) สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเปาหมาย 4 ป รอยละ 24
3) จํานวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดองและ

สมานฉันท ในพ้ืนที่ ไมนอยกวา 60 ครั้ง ตอป
4) จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความมั่นคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบานไมนอย

กวา 25 ครั้งตอป
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา
1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนที่ปกติและตาม

แนวชายแดน
2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ทั้งดานความมั่นคง

เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบาน

6) แผนพัฒนาอําเภอตาลสุม
ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ  อ.ตาลสุม จ.อุบลราชธานี
ที่ตั้ง ถนนสมเด็จ จังหวัดอุบลราชธานี 34330
จํานวนตําบล 6 ตําบล
จํานวนหมูบาน 59 หมูบาน
จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 แหง
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จํานวนประชากร ชาย หญิง 31,931 คน
ที่อยูที่วาการอําเภอ   ถนนสมเด็จ จังหวัดอุบลราชธานี 34330
หมายเลขโทรศัพท 0-4542-7133
หมายเลขโทรสาร 0-4542-7133

- หางจากจังหวัดอุบลราชธานี 32 กิโลเมตร
- หางจากกรุงเทพมหานคร 560 กิโลเมตร

อาณาเขต :
ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอตระการพืชผล,อําเภอศรีเมืองใหม   จังหวัด อุบลราชธานี
ทิศใต ติดกับ อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันออก ติดกับ อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี
ทศิตะวันตก ติดกับ อําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี
เนื้อที/่พ้ืนที่ 303ตร.กม.
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป แบงเปน 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว
ขอมูลดานเศรษฐกิจ

1.อาชีพหลัก ไดแก
1. ทํานา
2. ทําสวน

2.อาชีพเสริม ไดแก
1. ประมง

2. ปศุสัตว
3. ประกอบอุตสหกรรมในครัวเรือน

3.จํานวนธนาคาร มี 1 แหง ไดแกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ดานสังคม
โรงเรียนมัธยม ไดแก

1. โรงเรียนตาลสุมพัฒนา       โทร 0-4542-7259
2. โรงเรียนเชียงแกวพิทยาคม โทร 0-4584-3215,0-4584-3216,0-4584-3217

โรงเรียนระดับประถม ศึกษา 22 แหง
วัด 27 แหง สํานักสงฆ 17 แหง
ดานประชากร

1.จํานวนประชากรทั้งสิ้น รวม 31,931 คน
2.จํานวนประชากรชาย รวม              คน
3.จํานวนประชากรหญิง รวม             คน
4.ความหนาแนนของประชากร 102.98 คน/ตร.กม.
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ดานการคมนาคม
ทางบก - รถยนต ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2222

ดานการเกษตร และอุตสาหกรรม
1.ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก

1. ขาว
2. ฝกบัว
3. ดอกบัว
4. ลูกตาล

2.ชื่อแหลงน้ําที่สําคัญ ไดแก (แมน้ํา/บึง/คลอง)
1. แมน้ํามูล

2. ลําเซบก
วิสัยทัศน

ชุมชนเข็มแข็ง พัฒนาแหลงน้ํา สืบสานวัฒนธรรม ทําเกษตรปลอดสารพิษ มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง
พันธกิจ

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต และสังคม
2. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมศักดิ์ภาพดานการเกษตรและดานการทองเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสรางความเข็มเเข็งของชุมชน

กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแกไขความยากจน
2. การสงเสริมการศึกษาและแหลงเรียนรู
3. การสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
4. การรักความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย
5. การสงเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
กลยุทธและแนวทาง

1. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. การแกไขปญหาภัยแลง
3. การบีหารจัดการดานพลังงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน เอ้ือตอการทองเที่ยว
2. สงเสริมคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร
กลยุทธและแนวทาง
1. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชปลอดสารพิษ

2. การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ
3. การพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ําเพ่ือการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์
กลยุทธและแนวทาง

1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความม่ันคง

กลยุทธและแนวทาง
1. การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง

7) แผนพัฒนา 4 ป (2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
1. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

1.๑ วสิัยทัศน “นาคายนาอยู รูรักความพอเพียง”
1.๒ ยุทธศาสตร
๑) ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

เปาประสงค
1. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกชวงวัยทั้งในและนอกระบบ
2. สงเสริมคานิยม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน อันดีงามแกเด็กและเยาวชน
3. การสงเสริม และสนับสนุนงานสาธารณสุขการแพทยแผนไทย และการปองกันควบคุมโรค

๔. การสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศและการออกกําลังกาย
๕. สงเสริม และสนับสนุนชุมชน ปลอดยาเสพติด และการปองกันบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน

ตัวชี้วัด
1.จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการพัฒนาที่ดีเพ่ิมข้ึน
2.จํานวนเด็กและเยาวชนในตําบลมีศักยภาพที่ดี
3.จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี
4.การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมูบานอยางตอเนื่อง
5.สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชุมชน
6.สงเสริมความรูเก่ียวกับยาเสพติด
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คาเปาหมาย
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี สงบสุขปลอดจาก

อบายมุขและสิ่งเสพติด
2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
3. ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู    เปนคนดี มีคุณภาพ   มีศักยภาพ ความสามารถในการแขงขัน และมี
คุณธรรม จริยธรรม สูสังคมฐานความรู
4. ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทยและวัฒนธรรมไทยบนความเขาใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทําใหชุมชน สังคม มีความสมานฉันทและสันติสุข
5. สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ

๖ .สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตชุมชนแบบมีสวนรวมสงเสริม และสนับสนุนให
หมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข

๒) ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เปาประสงค

เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตําบลใหมีความสะดวกและ รวดเร็ว
ข้ึน โดยเนนความมีมาตรฐานและเกิดความยุมติธรรม ดังนี้

1. กอสรางและปรับปรุง ขยายเขต ซอมแซม ถนน ระบบประปา สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ทอ
ระบายน้ํา ใหเปนไปดวยความสะดวก

2. กอสราง ขยายไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ
๓. การพัฒนาระการวางผังเมืองรวม

ตัวชี้วัด
1. จํานวนการกอสราง และปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตการบริการประปา
4. จํานวนประมาณการ การปรับปรุงรักษาแหลงน้ํา ที่ไดรับการบริการพัฒนา

คาเปาหมาย
เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ

มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จโดยเฉพาะอยางยิ่งดานคมนาคมขนสง การวาง
ระบบผังเมืองเพ่ือรองรับระบบการจัดเก็บภาษีที่มีคุณภาพสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอย ความสงบสุขของ
ประชาชน และดานเศรษฐกิจ
๓) ดานการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปาประสงค

1. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตรอยางครบวงจร
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2.สงเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ
3.สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ตัวชี้วัด
1.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน
2.ผลิตภัณฑ OTOP ตําบลมีขายตามทองตลาด
3.กลุมมีการบริหารจัดการที่ถูกตอง
4.ผลผลิตทางการเกษตรมีเพ่ิมข้ึนและไดราคาดี
5.พ้ืนที่ทําการเกษตรไดรับน้ําจากระบบคลองสงน้ําเพ่ิมข้ึน

คาเปาหมาย
1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรและรายไดการเกษตร
2. สงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนแบบเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ิมรายไดภาคการคา

๔) ดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาประสงค

1. อนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุงคุณภาพดินเพ่ิมพ้ืนที่ปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ
๒. การพัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ
๓. การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย

ตัวชี้วัด
1.จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมสรางจิตสํานึกที่ดีและมีความรักบานเกิดของตนเอง
2.จํานวนตนไมที่มีการปลูกเพ่ิมข้ึน
3.จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการปรับปรุง
4. จํานวนครัวเรือนที่มีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5. จํานวนหมูบานไมมีน้ําเนาเสียสงกลิ่นเหม็น
6. จํานวนหมูบานที่มีการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนหมูบานนาอยู
7. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนที่ใหเปนแหลงทองเที่ยว

คาเปาหมาย
เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดลอมในชุมชนใหมีสภาพที่สมบูรณ และ

สรางจิตสํานึกใหประชาชนรักสิ่งแวดลอม เพ่ือความสมบูรณของปาไมและความสมดุลของธรรมชาติ ไมใหทําลายตนไมไป
มากกวานี้  ปรับปรุงภูมิทัศนหรือสวนหยอมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในตําบล



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 41

๕) ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
เปาประสงค
1. การพัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลกร
2. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการเงิน การคลัง และงบประมาณ

๓. การเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ
ตัวชี้วัด

1.จํานวนผูมีสวนรวมตามกระบวนการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ
3. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
4. ประชาชนในทองถ่ินมีการเอ้ือเฟอตอกัน

คาเปาหมาย
1.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการใหบริการภาครัฐ
2.ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
3.ทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตัวเอง
4.สรางความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคสวน

8) นโยบายรัฐบาล
นโยบาย 11 ดาน ของรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชาวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2557
1. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย จะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคม

จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงค
ราย มุงสัน่คลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจน
เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้ง
จะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรง
วางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชน
ในที่สุด

2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอ
การเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดานไดแก การบริหารจัดการชายแดน การ
สรางความมั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบานและการ
เสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ และ
การแกไขปญหาเสนแขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติ
สุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดย
ไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเปนพหุ
สังคมขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาที่ฝาย
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บานเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได พัฒนา
และเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัยมีความพรอมในการรักษาอธิปไตยและผลประโยชนของ
ชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองใน
การ ผลิตอาวุธยุทโธปกรณ สามารถบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศ
ได เสริมสรางความความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วา นโยบายการตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญ
ของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดินไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไก
ทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย
และผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน

3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐในระยะเฉพาะหนา
จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผู
หลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน
โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบในระยะตอไป จะพัฒนาระบบ
การคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง
การดูแลใหมีระบบการกูยืมที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไร อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัด
สวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาสผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพรอมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมใน
อนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน
ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุเตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความ
หลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนา
ระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียนจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติที่ไดประกาศไวแลว แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองใหแกผูที่อยูในพ้ืนที่ที่ไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูที่มิใช
เกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนที่ปาที่ไม
ชัดเจน อันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาที่รัฐ

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคน
ไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ํา
และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะ
หนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่งใหองคกรภาคประชาสังคม
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ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินแลประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมใน
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสามารถเปน
นิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิต
วิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมา
ใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเองเชน การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการ
ประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ทะนุบํารุงและ
อุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน

5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชนโดยวางรากฐานให
ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการ
ในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการ
ปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษาสรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง
ปรับระบบการจางงานการกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน สนับสนุนความรวมมือ
ระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ประสานการทํางานระหวางภาคสวน
ตางๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ
การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม

6. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ
คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการทันที ระยะตอไปที่ตองแกไขปญหาพ้ืนฐานที่คางคาอยู และระยะยาวที่ตองวากรากฐาน
เพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ ในระยะเรงดวนเรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังคางอยู
กอนที่จะพนกําหนดภายในสิ้นปนี้สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติทีได
จัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ใหความสําคัญใน
การบูรณาการงประมาณและความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย ทบทวน
ภารกิจที่มีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปนและแสดงรายการลงทุนในระดับ
จังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติกระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เชน โครงการขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดทําเปนโครงการลงรวมกับเอกชน
ซึ่งจะชวยสรางบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการกอสราง วงการอสังหาริมทรัพยและตลาดการเงินดูแลเกษตรใหมี
รายไดที่เหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางทั่วถึงลดอุปสรรคใน
การสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา
เปนตน ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช
กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได เนนการใหความรูและเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรมในระยะยาวตอไป ประสานนโยบาย
การเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยาง
เหมาะสม แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาลโดยระดม ความคิดเห็นเพ่ือ
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หาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเล็ก
ใหกระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตางๆ ให
สอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีที่เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมี
การสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมทั้งในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟา
เพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชนดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษี
ใหคงภาษีเงินไดไวในระดับปจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสราง
โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายได
นอย และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชนเฉพาะผูที่มีฐานะการเงินดีเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน
บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในชวงรัฐบาลที่ผานมา ซึ่งจํานวนสูงมากกวา 700,000 ลานบาท และเปนภาระ
งบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลงโดยประมวลหนี้เหลานี้ให
ครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมดและยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณ
ในอนาคตในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชน
ในกรุงเทพมหานคร และรถไฟฟาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน
เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ทา
อากาศยานดอนเมืองและทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และดานการคมนาคมทางน้ําโดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเลเพ่ือลดตนทุนระบบโลจิสติกส
ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ํา
เจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุด
ลอกรองน้ําลึกปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงานในระดับ
นโยบาย หนวยงานกํากับดูแลและหนวยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบรางเพ่ือทําหนาที่กําหนด
มาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการที่เปนธรรมการลงทุน การบํารุงรักษาและการ
บริหารจัดการ ซึ่งจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพกําหนดเปาหมายและมาตรการที่จะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ
ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในดาน
เกษตรกรรมดําาเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวย
วิธีการตางๆ เชน การแบงเขตเพ่ือปลูกพืชแตละชนิด ในดานอุตสาหกรรมสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับ
ศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรคเพ่ิมขีดความสามารถของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมภาค
เศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนา
ไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงใหดูแล
และผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง
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7. นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการ
ขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความ
รวมมือแหงอาวเบงกอล สําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความ
เชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ
National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนที่สําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร
สะเดา อรัญประเทศ แมสอดบานคลองลึก และบานคลองใหญ

8. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา
และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไมต่ํากวา 1% ของรายได
ประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือใหประเทศมี
ความสามารถในการแขงขันสงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟาการจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสมในกรณีที่จําเปนจะตองซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย

9. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดินของรัฐใหชัดเจน สงเสริมการปลูกไมมีคาทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน
และแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน กําหนดเขตปาชุมชน
ใหชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมีแผนบริหาร
น้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซ้ําซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบเรงรัดการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศ ขยะ และน้ําเสียที่เกิดจากการผลิตและบริโภคในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปน
พลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอ
ขยะอุตสาหกรรมที่สรางข้ึนแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใชมาตรการ
ทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด

10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมาย เอ้ือใหสามารถดําเนินการไดในระยะแรก
กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะ
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ในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝาย
ตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุก
ดาน ทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน
การจัดซื้อจัดจาง การวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ มาเปน
บทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหนาจะเรงปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ
เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมที่มีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปน
คณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการเพ่ิมศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมาย และ
จัดทํากฎหมายใหปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑที่เปด
กวางข้ึน ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรมปรับปรุง
ระบบการชวยเหลือทางกฎหมาย และคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย
และรวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยา
ผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรมนํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชกับ
การปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบหรือกระทําผิดดานคามนุษย แรงงาน
ทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมขามชาติ
๙) นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

กําหนดนโยบายในการพัฒนาตําบลนาคายไวมีทั้งหมด ๗ ดาน ดวยกันดังนี้
๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมทั่วทั้ง
ตําบล พัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน
ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน และเพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยมีแนวทางดังนี้

๑.๑ สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเสนทางสายหลักและทางเชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงให
เปนถนนที่ไดมาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนนที่ไดรับการถายโอน
จากหนวยงานตาง ๆ ถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบานหรือมีลักษณะที่เปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแนน หรือปรับเกรดใหมีสภาพดีข้ึน สามารถ
อํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา รวมทั้งการขนสงสินคาทางการเกษตรและการพานิชใหมีความสะดวกและรวดเร็ว
ข้ึนเพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกพ้ืนที่
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๑.๒ สรางและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมูบานใหครอบคลุมทั้งตําบล โดยสรางระบบประปา  พรอมวาง
ระบบทอสงน้ําทุกหมูบาน  การขยายเขตระบบประปา  กอสราง    และปรับปรุงประปาหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมูบาน

๑.๓ สรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา และระบบชลประทานทุกรูปแบบ โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชใน
การอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางทั่วถึง

๑.๔ ใหการสนับสนุนดานเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแกไขปญหา
โครงสรางพ้ืนฐาน ใหกับหมูบานในพ้ืนที่ตําบลนาคาย

๑.๕ ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนที่ใหครอบคลุมและทั่วถึง
๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาคายใหครอบคลุมและทั่วถึง

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได  ลด

รายจาย ขยายโอกาสการทํากินใหกับประชาชนทุกระดับ สงเสริมกิจกรรมกลุมอาชีพตางๆ  ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตําบล โดยมีแนวทางดังนี้

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคงสงเสริมการคา จัดใหมี
ศูนยกลางจําหนายสินคาผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดยอม

๒.๒ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง

๒.๓ สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกราษฎรใน
ทองถ่ิน

๓. นโยบายดานสังคม
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุน ใหตําบลนาคายเปนชุมชนที่ปลอดภัย นาอยู

และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตําบลใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนและสรางโอกาสใหทุกคนขา
ถึงและไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้

๓.๑ สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู และการสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน
๓.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆ ในตําบล
๓.๓ สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในกิจกรรม

ที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตําบล  โดยการ

สนับสนุนเสริมสรางศักยภาพใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร.)
๓.๕ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน
๓.๖ สงเสริม และเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ โดยจัดหากิจกรรมและอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุ
๓.๗ ปรับปรุงที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุซึ่งเปนผูมีรายไดนอยและผูยากไร
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๓.๘ สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามและบําบัดยาเสพติด
๔. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขสงเสริมสุขภาพอนามัยและการ

ปองกันโรคติดตอ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดข้ึนแกประชาชน
ในตําบล ใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้

๔.๑ สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตําบล
๔.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลนาคาย มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ พรอมทั้ง

ปองกันโรคระบาด และโรคติดตอ โดยใหมีการตรวจสุขภาพประจําป รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได
๔.๔ สงเสริมใหประชาชนในตําบลนาคาย มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและการออก

กําลังกาย
๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลนาคายตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข
๔.๖ สงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอม ตลอดจน การบําบัด และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ
๔.๗ ปรับภูมิทัศนสถานที่สําคัญ และบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ
๔.๘ การพัฒนาจัดสรางที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบล
๔.๙ รณรงคสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด โดยสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุน
กิจกรรม การอนุรักษแหลงน้ําและลําน้ํา การตรวจคุณภาพน้ําสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษปาชุมชน

๕. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยาง

ตอเนื่อง และสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตําบล การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของ
ชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถ่ิน และรักษาประเพณีทองถ่ินใหยั่งยืนโดยมีแนวทางดังนี้

๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเนื่อง
๕.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพ
๕.๓ สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรู
๕.๔ สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง
๕.๕ สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตําบล
๕.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพ่ือการเตรียมพรอมการเขาสูประชาคมอาเชียน( AEC ) Asean

Economics Community ( อาเซียน  อิคอโนมิค  คอมมุนิตี้ )
๕.๗ สงเสริมจารีตประเพณี    วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตําบลนาคาย เชน งานประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา งานประเพณีสงกรานต งานประเพณีลอยกระทง
๕.๘ สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี
๕.๙ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน
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๕.๑๐ สนับสนุนใหมีสนามกีฬา และมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบลเพ่ือใหประชาชนสามารถ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

๖. นโยบายดานการการทองเท่ียว
ในดานการทองเที่ยว ถึงแมวาองคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะยังไมมีแหลงทองเที่ยว  ก็จะพยายาม

ปรับปรุงสถานที่ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาคาย ใหเปนแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะแหลงน้ําธรรมชาติที่อาจจะพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวได  โดยมีแนวทางดังนี้

๖.๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและยั่งยืน
๖.๒ ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน เชน ภาษาทองถ่ิน ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน
๖.๓ การพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติใหเปนศูนยเรียนรูและสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และใหเปนสถานที่

พักผอนหยอนใจ
๗. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มุงเนนความโปรงใส และการมีสวน

รวม โดยมีแนวทางดังนี้
๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๗.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณีที่เหตุจําเปน

เรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
๗.๓ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงานแนวใหมมาใช มีการจัดการระบบการ

บริหาร และการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเทาเทียมกันภายใตแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนพัฒนาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใช  รวมทั้งสถานที่ใหทันสมัยรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมและเต็มศักยภาพ

๗.๔ เนนการบริหารราชการแบบเปด   คือ เปดโอกาส ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน
มากข้ึน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

๗.๕ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ กําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดนและเปนที่ยอมรับ

๗.๖ สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผูบริหาร ใหไดรับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูนความรู
ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานมากยิ่งข้ึน

๗.๗ พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  โดยการปรับปรุงระบบ
การจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลใหสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม
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3.2 วิเคราะหศักยภาพขององคกรตามหลัก SWOT Analysis
วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

การวิเคราะหสภาวะแวดลอม(SWOTAnalysis)เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับ
องคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนดจุดแข็งและจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis
เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวย
ใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดี
หรือไมมั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการ
วิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังนี้

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก
1.1 S มาจาก Strengths

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ

1.2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือขอบกพรอง

ที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น
2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก

2.1 O มาจาก Opportunities
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชนหรือ

สงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจาก
โอกาสนั้น

2.2 T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ระดับตัวบุคลากร)

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
๑. มีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน
ตอเหตุการณ

๒. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ

๓. สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT
ใหทันสมัยอยูเสมอ

๔. มีจํานวนเจาหนาที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

๑. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค
สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและ
กัน

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

๓. เจาหนาที่มีความตระหนักในหนาที่และความ
รับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย

๔. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและ
ขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเท
กําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน

๕. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี
๒. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทุกคน
๓. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน

๑. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
๒. กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน
๓. มีความกาวหนาในวงแคบ
๔. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย (ระดับองคกร)

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายที่
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล

๑.ขาดความกระตือรือรน
๒.มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มที่
๓.ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ
๔.พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นิติกร สาธารณสุข
๕.วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะ

บางประเภทไมมี/ไมพอ
๖.สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง

และปฏิบัติมีไมครบถวน
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)

๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง

๒.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํา
งานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

๓.งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่
จํานวนประชากร   และภารกิจ

เมื่อไดจํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการแตละสายงานดังกลาวขางตนแลว
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากําลังมากําหนดตําแหนงตาม
ทักษะ  ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลนาคายใน 4
ยุทธศาสตร ดังนี้

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 มาตรฐานคมนาคม
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพ
3. ยุทธศาสตรท่ี 3เกษตรกรรมย่ังยืน
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการโปรงใส
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตําแหนงพนักงาน
ท่ีกําหนดรองรับ

ยุทธศาสตรท่ี 1
มาตรฐานคมนาคม

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา
ถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา และจัดระบบการคมนาคมให
เปนระเบียบปลอดภัย เชน ปายบอกเสนทาง ไหลทาง สัญญาณไฟ
บริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน

- ปลัด อบต./รองปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นักวิเคราะหฯ
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ
- ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ
- ผช.นายชางโยธา
- ผช.จพง.ประปา

ยุทธศาสตรท่ี 2
ประชาชนมีคุณภาพ

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ขยะมูลฝอย ปองกันโรคติดตอ การจัดใหมีความมั่นคงปลอดภัย
ปลอดจากยาเสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- เจาพนักงานธุรการ
- จพง.ปองกันฯ
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข
- ผช.เจาพนักงานธุรการ
- พนักงานขับรถยนต
- ภารโรง/พนจ.ท่ัวไป(สป.)

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนท่ี  อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการและ
สิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอก
สถานศึกษา

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
- ผช.นักวิชาการศึกษา
- ครู /ผช.ครู/ ผดด./แมครัว

- การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการ
ประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายไดท่ีมั่นคง พัฒนาและสนับสนุน
สวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชราผูดอยโอกาส

- ปลัด อบต.
- นักพัฒนาชุมชน
- ผช.นักพัฒนาชุมชน

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิ
ทัศนสถานท่ีราชการ สถานท่ีทองเท่ียว  อาคาร  บานเรือน สนาม
กีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมี
การบริการพ้ืนฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นายชางโยธา
- จพง.ปองกนัฯ
- ผช.นายชางโยธา

ยุทธศาสตรท่ี 3
เกษตรกรรมยั่งยืน

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
การพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนา
คุณภาพสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเกษตรกรรมครบวงจร ตาม
แนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพ่ือเปนศูนยกลางในการจําหนาย
สิ้นคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

- ปลัด อบต.
- หน.สํานักปลัด
- นักพัฒนาชุมชน
- ผช.นักพัฒนาชุมชน
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- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง
แหลงน้ําชลประทาน  ใหสามารถเก็บกักน้ําไดตลอดป ฟนฟูและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ํา
ธรรมชาติ  ฯลฯ

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองชาง
- นักวิเคราะหฯ
- นายชางโยธา
- จพง.ธุรการ
- ผช.นายชางโยธา
- พนจ.ท่ัวไป (กองชาง)

ยุทธศาสตรท่ี 4
บริหารจัดการโปรงใส

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน บรรจุ
แตงตั้ง  สรรหา  พัฒนา  ในสังกัด

- ปลัด อบต.
- หัวหนาสํานักปลัด
- ผช.เจาพนักงานธุรการ

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช และสถานท่ี
ปฏิบัติราชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ได

- ปลัด อบต.
- ผอ.กองคลัง
- จพง.การเงินและบัญชี
- จพง.จัดเก็บรายได
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี
- ผช.จนท.พัสดุ

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน
ความตองการการแกปญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561– 2563
จากตารางขางตน จะเห็นวา ตําแหนงที่ใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาคาย ที่มีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานที่มีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2561 – 2563 องคการบริหารสวนตําบลนาคาย จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่วางไว  ดังนี้

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง)

1 1 1 1 - - -

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด
หน.สํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 - - - วาง
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 - - - วาง
ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. - 1 1 1 - - - วาง
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พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 1

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นายชางโยธาปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจางประจํา

พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางภามภารกิจ

ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 - - - วาง
ผูชวยเจาพนักงานประปา - 1 1 1 - - - วาง

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -
คนงานทั่วไป(ชางเคร่ืองสูบน้ํา) 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษาระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษาปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
ครู 5 5 5 5 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ .
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 2 2 2 - - - วาง

พนักงานจางทั่วไป
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูดูแลเด็ก) 6 6 6 6 - - -

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. - 1 1 1 - - - วาง
พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
รวม - - -
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
๘.๑โครงสราง จากการที่องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ

ดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลนาคายกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลไดตรงกับภารกิจดังกลาว และใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการนั้น  อาจเปนภารกิจอยูในงานหรือกําหนดเปนฝาย
และระยะตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ
มากพอก็อาจพิจารณาเปนสวนตอไป

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๑. สํานักงานปลัด อบต.

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง
- งานอํานวยการและขอมูลท่ัวไป
- งานกิจการสภา
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานขอบัญญัติ อบต.

๑. สํานักงานปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง
- งานอํานวยการและขอมูลท่ัวไป
- งานกิจการสภา
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานขอบัญญัติ อบต.
- งานรองเรียนและรองทุกข

๑.๔ งานการเจาหนาท่ี
- งานบรรจุและแตงตั้ง/โอน/ยาย เลื่อนระดับ
- งานวินัย
- งานสวัสดิการ

๑.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานปองกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย
- งานเฝาระวัง ตรวจตรา และฝกซอมการรับมือ
กับเหตุรายในรูปแบบตางๆ
- งานอพยพผูประสบภัย
- งานชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย
- งานฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหาย
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) หมายเหตุ

๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน

- งานรับ/เบิกจาย
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บเงินรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี
- งานทะเบียนการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดรอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสิน
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายครภุัณฑและควบคุม

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง
3. กองชาง

๓.๑ งานกอสราง
- งานกอสรางบูรณะถนน
- งานบํารุงขอมูล
- งานบํารุงเครื่องจักร
- งานจัดแตงสถานท่ี

๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพ
- งานสุขาภิบาล
- งานสุขศึกษา
- งานควบคุมโรค
- งานพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2. กองคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี

- งานรับ/เบิกจาย
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บเงินรักษาเงิน
- งานทะเบียนการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดรอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได
- งานแผนท่ีภาษี

๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสิน
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายครุภัณฑและควบคุม

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง
๓. กองชาง

๓.๑ งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานออกแบบและเขียนแบบ
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานประมาณราคา
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
- งานวางผังเมืองและควบคุม

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานระบายน้ํา
- งานจัดแตงสถานท่ี

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนชุมชน
- งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและอนุบาล
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียนประถม

และมัธยม
- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงาม
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ

เยาวชน
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานออกแบบและเขียนแบบ
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานประมาณราคา
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
- งานวางผังเมืองและควบคุม

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภค
- งานกิจการประปา
- งานระบายน้ํา
- งานจัดแตงสถานท่ี

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนชุมชน
- งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กและอนุบาล
- งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียนประถม

และมัธยม
- งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงาม
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ

เยาวชน
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน(เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)
5.กองสวัสดิการสังคม

๕.๑ งานประสานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ
- งานขอมูล
- งานสังคมสงเคราะห
- งานฝกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสริมทุนอาชีพดําเนินการ
- งานพัฒนาสตรี
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. กองสวัสดิการสังคม
๕.๑ งานประสานสวัสดิการและพฒันาชุมชน

- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ
- งานขอมูล
- งานสังคมสงเคราะห
- งานฝกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสริมทุนอาชีพดําเนินการ
- งานพัฒนาสตรี
- งานอื่นที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย
5.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
- งานสงเสริมสวัสดิการผูพิการ  ผูสูงอาย ุ ผูปวยเอดส

ผูดอยโอกาส  ผูถูกทอดทิ้ง  ดูแลใหไดรับสวัสดิการที่เทาเทียมกัน
- งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาชุมชน
- งานจัดระเบียบชุมชน

. - งานฌาปนกจิศพ
- งานใหคําปรึกษาแนะนาํแกเด็กเยาวชน
- งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ  สังคม

วัฒนธรรม  การศึกษา
5.๓ งานสังคมสงเคราะห

- งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลนไรที่พึ่ง
- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ
- งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ
- งานสงเคราะหครอบครัว
- งานสนับสนุนองคการสังคม
5.๔ งานสงเสริมกลุมอาชีพและพฒันาสตรี

- งานสงเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี
- งานพัฒนาองคกรสตรีและเครือขาย
- งานฝกอบรมกลุมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  แบบตอเนื่อง

ตลอดป
- งานสนับสนุนกลุมสตรีแมบาน
- งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตรี
5.๕ งานธุรการ

- งานงานธุรการ  งานสารบรรณ
- งานดานจัดพิมพเอกสารตางๆ ของสวนสวัสดิการสังคม
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
องคการบริหารสวนตําบลนาคายไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว  สามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกในขอมูลกรอบอัตรากําลัง ๓ ป

ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ดังนี้
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕61 – ๒๕๖3

สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับ

ตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงเวลา
3 ป ขางหนา

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

นักบริหารงานทองถ่ิน
นักบริหารงานทองถ่ิน

บริหารทองถ่ิน
บริหารทองถ่ิน

กลาง
ตน

1
1

1
1

1
1

1
1

-
-

-
-

-
-

สํานักงานปลัด (01)
หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป

นักทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
เจาพนักงานธุรการ
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พนักงานจาง
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารภัย
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถ (ทักษะ)
ภารโรง
คนงานท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ
วิชาการ
ท่ัวไป
ท่ัวไป

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจางท่ัวไป

ตน
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.

-
-
-
-
-
-
-
-
-

1
1
1
1
1

1
1
-
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

วาง
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สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

3 ป ขางหนา
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง (04)
ผูอํานวยการกองคลัง

กองชาง(05)
ผูอํานวยการกองชาง

กองการศึกษา(08)
ผูอํานวยการกองการศึกษา

นักบริหารงานการคลัง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
พนักงานจาง
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
คนงานท่ัวไป

นักบริหารงานชาง
นายชางโยธา
ลูกจางประจํา
พนักงานสูบนํ้า
พนักงานจาง
ผูชวยนายชางโยธา
ผูชวยเจาพนักงานประปา
คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป(ชางเครื่องสูบนํ้า)

นักบริหารงานการศึกษา
นักวิชาการศึกษา
ครูผูดูแลเด็ก
พนักงานจาง
ผูชวยนักวิชาการศึกษา
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูดูแลเด็ก)

อํานวยการทองถ่ิน
ท่ัวไป
ท่ัวไป

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
ท่ัวไป

-

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจางท่ัวไป

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ

-

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)
พนักงานจางท่ัวไป

ตน
ปง./ชง.
ปง./ชง.

-
-
-

ตน
ปง./ชง.

-

-
-
-

ตน
ปก./ชก.

-

-
-
-

1
1
-

1
1
1

1
1

1

-
-
5
1

1
-
5

1
-
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1
1
5
1

1
1
5

1
2
6

-
-
-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

วาง

วาง
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สวนราชการ
ช่ือตําแหนงในการบริหาร

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงเวลา

3 ป ขางหนา
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม(11)
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน
พนักงานจาง
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน

อํานวยการทองถ่ิน
วิชาการ

พนจ.ภารกิจ(คณุวุฒิ)

ตน
ปก./ชก.

-

1
-

1

1
1

1

1
1

1

1
1

1

-
-

-

-
-

-

-
-

-
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(9) ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน
คําอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล : ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนง

และข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย
๑.เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๒.เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๓.เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน
๔.เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน

- เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.)
- เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)
- เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
- เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
- เงินวิทยฐานะ
- เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)

(2) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ําคนละ ๑ ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตอง
จายใหกับกําลังท่ีข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด หาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน)

(3) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป
(4) รวมท้ังหมด
(5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐% คิดจาก (4) ในแตละป)
(6) คิดจาก (๔) + (๕)
(7) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐หารดวยงบประมาณรายจายประจําป
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล
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แทรกหนา ตารางเอ็กเซล
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล
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๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ระดับ
บริหารทองถิ่น
ระดับกลาง

บริหารงานทองถิ่น
ระดับตน

อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการระดับ
ชํานาญการ

วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ

ทั่วไประดบั
ชํานาญงาน

ทั่วไประดบั
ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง
ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ 1 5 - 1 3 - 10 15
มีคนครอง ๑ 1 5 - 1 3 - 10 15

ที่วาง - - - - - - - - -

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นักบริหารงานทองถิ่น (บริหารทองถิ่น ระดับกลาง)

กองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา)อํานวยการทองถิน่
ระดับตน

(นักบริหารงานการศึกษา ๖)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

สํานักงานปลัด
หัวหนาสํานักปลัด(นกับริหารงานทัว่ไป)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

- งานบริหารท่ัวไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานการเจาหนาท่ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุ ม

อาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค

- งานการเงินและบัญชี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นักบริหารงานทองถิ่น (บริหารทองถิ่น ระดับตน)

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

(นักบริหารงานการศึกษา
๖)

- งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563

หนา 69

โครงสรางสํานักงานปลัด

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - 1 - - - 6 2
มีคนครอง ๑ - - 1 - - - 6 2

ที่วาง - - - - - - - - -

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานบริหารงานท่ัวไป (๖) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (5)

(๒)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(4)งานนโยบายและแผน (๒)

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)
พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)
ผูชวยเจาพนกังานประชาสัมพันธ (1)
ภารโรง (๑)
พนักงานขับรถ (๑)
คนงานทั่วไป (๑)

เจาพนักงานปองกันและ (๑)
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

พนักงานจาง
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข(๑)

เจาพนักงานปองกันและ (๑)
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.

พนักงานจาง
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (๑)

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปก./ชก. (๑)

พนักงานจาง
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1)

งานการเจาหนาท่ี (๓)

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)
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โครงสรางกองคลัง

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - 1 - 2 1
มีคนครอง ๑ - - - - 1 - 2 1

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ (๒)งานพัฒนาและจัดเก็บรายได (๒)
(๒๑)

งานการเงินและบัญชี (๒)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. (1)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาหนาที่พสัดุ (๑)

เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (๑)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (๑)
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โครงสรางกองชาง

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - 1 - 5
มีคนครอง ๑ - - - - - 1 - 5

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานประสานสาธษรณูปโภค (1)งานออกแบบและควบคุมอาคาร (๑)
ง (๒๑)

งานกอสราง (1)

นายชางโยธา ปง./ชง.                (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานประปา (-)
คนงานท่ัวไป (5)

นายชางโยธา ปง./ชง. (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางโยธา (-)

นายชางโยธา ปง./ชง.                (๑)

พนักงานจาง

ผูชวยนายชางโยธา (-)
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - - 1 6
มีคนครอง ๑ - - - - - - 1 6

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการการศึกษา (นักบริหารการศึกษา)
อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานสงเสริมการศึกษา (๑๑)งานบริหารการศึกษา (1)

พนักงานสวนตําบล

ครู (๕)

พนักงานจาง

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (-)
ผูดูแลเด็ก (6)

พนักงานสวนตําบล

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม

ระดับ
อํานวยการ

ทองถิ่น
ระดับตน

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการพิเศษ

วิชาการ
ระดับ

ชํานาญการ

วิชาการ
ระดับ

ปฏิบัติการ

ทั่วไป
ระดับ
อาวุโส

ทั่วไป
ระดับ

ชํานาญงาน

ทั่วไป
ระดับ

ปฏิบัติงาน

พนักงานจาง

ตามภารกิจ ทั่วไป

จํานวน ๑ - - - - - - 1 -
มีคนครอง ๑ - - - - - - 1 -

ที่วาง - - - - - - - - -

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน

งานพัฒนาชุมชน (-)งานบริหารการสวัสดิการสังคม(1)

พนักงานสวนตําบล

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)

พนักงานสวนตําบล

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (-)

พนักงานจาง

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ

บริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
๑

๒

นายวีระพงษ
คันธจันทร

นายตรีภพ
กองศรีมา

นิติศาสตรบัณฑิต
(น.บ.)

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต(รป.ม)

76-3-00-
1101-001
76-3-00-

1101-002

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

บริหาร

บริหาร

กลาง

ตน

76-3-00-
1101-001
76-3-00-

1101-002

ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล

รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

นักบริหารงาน
ทองถ่ิน

บริหาร
ทองถ่ิน
บริหาร
ทองถ่ิน

กลาง

ตน

397,680
(33,140x๑๒)

329,760
(27,480x๑๒)

84,000
(7,000x๑๒)

๔๒,๐๐๐
(๓,๕๐๐x๑๒)

84,000
(7,000x๑๒)

-

565,680

371,760

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขท่ี
ตําแหนง

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขท่ีตําแหนง ช่ือตําแหนงในการ
บริหารงาน

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
๑

๒

3

4

5

-

นายศราวุธ
นาคํา

นางสาวนัฐยาภรณ
ละนิล

-

พันจาเอกเดชาธร
พรหมขจร

-

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการ)
-

ปวส.
(ชางเช่ือม)

76-3-01-
2101-001
76-3-01-

3103-001
76-3-01-

3102-001
76-3-01-

4101-001
76-3-01-

4805-001

นักบริการงานท่ัวไป

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

บริหาร

วิชาการ

วิชาการ

ท่ัวไป

ท่ัวไป

ตน

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

76-3-01-
2101-001
76-3-01-

3103-001
76-3-01-

3102-001
76-3-01-

4101-001
76-3-01-

4805-001

หัวหนาสํานักปลัด

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

นักบริการงานท่ัวไป

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

นักทรัพยากรบุคคล

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

วิชาการ

ท่ัวไป

ท่ัวไป

ตน

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

305,640
(25,470x12)

180,720

180,720

138,000

285,840
(23,820x12)

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

วาง
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ี
ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ี

ตําแหนง
ช่ือตําแหนงใน
การบริหารงาน

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

6

7

8

9

10

11

12

13

14

พนักงานจาง
นางสาวสิรินภา

สีมาโลฤทธ์ิ
นางสาววราลักษณ

ธานี
นางสาวปวริศา

เพียรใจ
นายอัมพร

วงษาหลา
นางสุรัสวดี

จันทรสอง
นางรุงตะวัน

บุญชิต
นายคารมย

พันธคํา
นางสาวพัชราภา

กลมดี
นางสาวบรรณารัตน

ดวงทอง

ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร)
ศิลปศาสตรบัณฑิต

(รัฐประศาสนศาสตร)
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(สาธารณสุขชุมชน)
ปวส.

(เทคนิคยานยนต)
ปวส.

(การบัญชี)
ปวส.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปท่ี 6

(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

-

ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล

พนักงานขับรถ

ภารโรง

คนงานท่ัวไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล

ผูชวยนักวิชาการ สาธารณสุข

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ

ผูชวยเจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล

พนักงานขับรถ

ภารโรง

คนงานท่ัวไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

187,200

205,920

180,000

158,760

143,400

131,760

130,800

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๒) กองคลัง

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท ระดับ
ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน

การบริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบแ

ทน
๑ นางรัตนา

ผลรักษ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

(บธ.ม.)
76-3-04-

2102-001
นักบริหารงาน

การคลัง
บริหาร ตน 76-3-04-

2102-001
ผูอํานวยการกอง

คลัง
นักบริหารงาน

การคลัง
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน 293,880

(24,4900x12)
42,000

(3,500x12)
- 335,880
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขท่ี
ตําแหนง

ช่ือตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง
เลขท่ี

ตําแหนง
ช่ือตําแหนงในการ

บริหารงาน
ช่ือตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน
2

3

4

5

6

วาท่ี ร.ต. หญิงนวลวรรณ
บุญมี

-

พนักงานจาง
นางนิรัชฌา

สีมาโลฤทธ
นางสาวลําไพร

ศรีชมภู
นางหนูผิ่น

ภูคําวงค

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)

-

ปวส.
(บริหารธุรกิจ)

ปวส.
(การตลาด)

มัธยมศึกษาปท่ี 6
(ม.6)

76-3-04-
4201-001
76-3-04-

4204-001

-

-

-

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ

คนงานท่ัวไป

ท่ัวไป

ท่ัวไป

-

-

-

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

76-3-04-
4201-001
76-3-04-

4204-001

-

-

-

เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได

-

-

-

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ

คนงานท่ัวไป

ท่ัวไป

ท่ัวไป

-

-

-

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

254,280
(21,190x12)

140,400

192,960

130,560

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

๓) กองชาง

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

4

5

-

นายไพรวรรณ
กองสิน

ลูกจางประจํา
นายเดชา

ทาศิริ
พนักงานจาง
-

นายรุงโรจน
กําลังงาม

-

ปวส.
(ชางกอสราง)

ปวช.
(ชางไฟฟา)

-

ปวส.
(ไฟฟากําลัง)

76-3-05-
2103-001
76-3-05-

4701-001

-

-

-

นักบริหารงานชาง

นายชางโยธา

พนักงานสูบน้ํา

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา

บริหาร

ทั่วไป

-

-

-

ตน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

76-3-05-
2103-001
76-3-05-

4701-001

-

-

-

ผูอํานวยการกอง
ชาง

นายชางโยธา

-

-

-

นักบริหารงานชาง

นายชางโยธา

พนักงานสูบน้ํา

ผูชวยนายชางโยธา

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา

อํานวยการ
ทองถ่ิน
ทั่วไป

-

-

-

ตน

ปฏิบัติงาน

-

-

-

382,560
(31,880x12)

225,720
(18,810x12)

156,840
(13,070x12)

180,000

180,000

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

3,120
(260x12)

-

-

วาง

159,960

วาง
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ประเภ

ท

ระ
ดับ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ

บริหารงาน
ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

6

7

8

9

10

11

พนักงานจาง
นายพลพินิจ

จันดก
นายเมฆ

คงเจริญ
นายพันโท

ภาเรือง
นายปรีดี

ทุมมา
-

นายบรรหาร
กะดํา

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)
ปวส.

(ชางยนต)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)
-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป
(ชางเครื่องสูบน้ํา)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป
(ชางเครื่องสูบน้ํา)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

4

5

6

7

-

นายยุรนันท
บุญมาวัด

นางเพ็ญศรี
คงเจริญ

นางประยูร
ทาศิริ

นางสาวอุสา
กะการดี

นางเทียมใจ
บุญชิต

นายธีระศักด์ิ
สีมาโลฤทธิ์

-

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา)

ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

ครุศาสตรมหาบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
ครุศาสตรบัณฑิต

(การศึกษาปฐมวัย)
ครุศาสตรมหาบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

76-3-08-
2107-001
76-3-08-

3803-001
76-3-08-

2227-149
76-3-08-

2227-150
76-3-08-

2227-151
76-3-08-

2227-152
76-3-08-

2227-153

นักบริหารงาน
ศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

บริหาร

ทั่วไป

-

-

-

-

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

-

-

-

-

76-3-08-
2107-001
76-3-08-

3803-001
76-3-08-

2227-149
76-3-08-

2227-150
76-3-08-

2227-151
76-3-08-

2227-152
76-3-08-

2227-153

ผูอํานวยการ
กองการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

นักบริหารงานศึกษา

นักวิชาการศึกษา

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

ครูผูดูแลเด็ก

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

-

-

-

-

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

-

-

-

-

336,360
(28,030x12)

180,720

248,880
(20,740x12)

239,040
(19,920x12)

209,880
(17,490x12)

209,880
(17,490x12)

214,920
(17,910x12)

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วาง

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงในการ
บริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1
0

พนักงานจาง
นางสาวกันติชา

บุญชิต
-

-

นางสมบูรณ
สืบหาแกว

นางสาวจิราพร
พูลเสมอ

นางสุภาพร
เจริญรอย
-

นางเพลินจิตต
อุนใจ

กิตติยา
ทาวมา

สมบูรณ
แสวงทรัพย

ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

-

-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

ครุศาสตรบัณฑิต
(คหกรรมศาสตร)
ศิลปศาสตรบัณฑิต

(รัฐศาสตร)
-

มัธยมศึกษาปที่ 6
(ม.6)

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
มัธยมศึกษาปที่ 6

(ม.6)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการศึกษ

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผูชวยนักวิชาการศึกษา

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

206,280

180,000

180,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

108,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

กรมจัดสรร

5) กองสวัสดิการสังคม

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง
ในสายงาน ประเภท ระดับ

ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน

ชื่อตําแหนง
ในสายงาน

ประเภท
ตําแหนง

ระดับ
ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน
1

2

3

นายพงศพล
พรเจริญ

นางเอ้ือพร
เมืองโคตร

พนักงานจาง
นางสาวภัสราภรณ

ทาโคตร

ครุศาสตรบัณฑิต
(อุตสาหกรรมศิลป)
ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การพัฒนาชุมชน)

ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การพัฒนาสังคม)

76-3-11-
2105-001
76-3-11-

3801-001

-

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน

บริหาร

วิชาการ

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

76-3-11-
2105-001
76-3-08-

3801-001

-

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม
นักพัฒนาชุมชน

-

อํานวยการ
ทองถ่ิน
วิชาการ

-

ตน

ปฏิบัติการ

-

288,120
(24,010x12)

180,720

187,200

42,000
(3,500x12)

-

-

-

-

-

330,120
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หมายเหตุ
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ัน
เงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย
๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน)
๓. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจําตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯท้ังนี้ ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุกระดับข้ัน

โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และ
ดานอ่ืน ๆ ที่จําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
หลัก  กลาวคือ

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส
ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหา
ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ
เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ
WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ
หนวยงานดวย

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ไดรับการถายโอนสถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาที่ประจําสถานีอนามัย
จํานวนหนึ่ง  ดังนั้นในดานการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย มีขีดความสามารถใน
การใหบริการสาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ งบประมาณในจํานวน
หนึ่งที่อุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถจัดซื้ออุปกรณ
เครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจาง
อัตรากําลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย
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ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคายตามแนวทางขางตนนั้น
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน

 การบริหารโครงการ
 การใหบริการ
 การวิจัย
 ทักษะการติดตอสื่อสาร
 การเขียนหนังสือราชการ
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน

สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลนาคายเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานที่  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปนการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย ประกอบดวย

 การมุงผลสัมฤทธิ์
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน
 การบริการเปนเลิศ
 การทํางานเปนทีม
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือให
พนักงานและลูกจาง  มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน
อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
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ภาคผนวก
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563)

อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  ครั้งที่ 11/2560
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือเปนกรอบ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคายใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนในพ้ืนที่  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ 2 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายวีระพงษ  คันธจันทร)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย


