
แผนพัฒนาบุคลากร
(๒๕61–๒๕๖3)

ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3



คํานํา

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ฉบับนี้  จัดทําข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง ๓ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยไดจัดใหมีการ
ประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาคายซึ่งทําใหไดขอมูลท่ีสามารถนํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการท่ีเปนระบบ
ไดแก  การวิเคราะหภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังการสํารวจความตองการฝกอบรมของ
บุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยาง
เปนรูปธรรม

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาคาย หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพึง
พอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลนาคายได จึงขอขอบคุณ
ผูมีสวนเก่ียวของและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ไว ณ ท่ีนี้

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย



สารบัญ
หนา

สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล ๒

สวนท่ี ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย ๗

สวนท่ี ๓ หลักสูตรการพัฒนา ๑๒

สวนท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา ๑๔

สวนท่ี ๕ งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา ๒๔

สวนท่ี ๖ การติดตามและประเมินผล ๒๖



สวนที่ ๑
หลักการและเหตุผล

*********************************

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหมๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคการ   ซึ่งนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้
“สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์”

“ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึง
ปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ”
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๑.๓ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี
ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม๒๕๔๕ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  สวนท่ี ๓การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา๕ ดาน  ดังนี้

๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
๒. ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง
๓. ดานการบริหาร
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว
๕. ดานศีลธรรมคุณธรรม
เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ขอ๒๖๙-๒๗๕ จึงได
จัดทําแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย และ
จัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากรพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย

๑.๔ การวิเคราะหบุคลากร
การวิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
๑. มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน
ตอเหตุการณ

๒. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

๓. สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT
ใหทันสมัยอยูเสมอ

๔. มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

๑. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค
สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน
และกัน

๒. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

๓. เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย

๔. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ
และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ
ปฏิบัติงาน

๕. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)
๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน

๑. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
๒. กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของประชาชน
๓. มีความกาวหนาในวงแคบ
๔. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด

การวิเคราะหในระดับองคกร
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses)

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล

๑.ขาดความกระตือรือรน
๒.มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มท่ี
๓.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ
๔.พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นิติกร
สาธารณสุข

๕.วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ

๖.สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)
๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๑.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง

๒.ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูท่ีมี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล

๓.งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี
จํานวนประชากร   และภารกิจ
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การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร

โครงสรางปจจุบัน

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะเปนการพัฒนา
โดยใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ  มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย และ
ประเมินผลเพ่ือการเลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง
โครงสรางการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคายท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังนี้

นายกองคการบริหารสวนตําบล

หัวหนาหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป

ตามระเบียบแลว
รายงาน

นายกองคการบริหารสวนตําบล
น

ทํางานตามคําสั่ง
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม
ยุทธศาสตรได

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย

ประเมินผล
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วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล

“ภายในป ๒๕61 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย จะมีความกาวหนาม่ันคงใน
ชีวิต  มีความรูความสามารถ  มีความชํานาญการในหนาท่ี  มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และ
ประชาชนตองไดรับความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี”

นายกองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาหนวยงานจัดทํา
แผน ควบคุมกํากับดูแล
สนับสนุน

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา

สงเสริม/สนับสนุน
ใหความเปนธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ

ทํางานเปนทีม
ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ
ใหความเปนธรรม

คณะกรรมการ

วางแผนอัตรากําลัง
สรรหา
ประเมินผล/รายงาน
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สวนที่ ๒
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา

*********************************

๒.๑ วัตถุประสงค
๑. เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
๒. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง

ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
๓. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคายปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด
๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้

๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
๒. ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง
๓. ดานการบริหาร
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว
๕. ดานศีลธรรมคุณธรรม

๒.๒ เปาหมายของการพัฒนา
๑ เปาหมายเชิงปริมาณ

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประกอบดวย
๑.๑ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร
๑.๒ การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล
๑.๓ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล
๑.๔ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

๒.เปาหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลนาคายทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน

ความรู ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป

การพัฒนาดานบุคลากร
๑.สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ

ฝ ก อ บ ร ม จ ะ ทํ า ใ ห เ กิ ด ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู
ประสบการณ และทัศนคติ ท่ีดี มีประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานโดยใชหลักสูตร  ดังนี้

- ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
- การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ
- ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง
- ดานการบริหาร
- ดานคุณธรรม จริยธรรม
๒.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ

อยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให
ศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน
ตลอดเวลา

๓.สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาส
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ
ดังนี้
- ปฐมนิเทศ
- ฝกอบรม
- ศึกษาดูงาน
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ /
สัมมนา
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืนๆ
- ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ

พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 ตามขอบัญญัติ
อบต.นาคาย
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม
๑.สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง

มี คุณภาพ มีความรู  มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม

๒.การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม

๔.มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  วางตัวเปนการทางการเมือง

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ
ดังนี้
- ปฐมนิเทศ
- ฝกอบรม
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ /
สัมมนา
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืนๆ
- วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ

พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 ตามขอบัญญัติ
อบต.นาคาย
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุก
คนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป

การพัฒนาดานอ่ืน ๆ
๑. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน

การทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และ
สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว

๒. ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทํางาน

๓. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้
- ปฐมนิเทศ
- ฝกอบรม
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ /
สัมมนา
- การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืนๆ
- ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
และสถานท่ีบริการประชาชน

พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 ตามขอบัญญัติ
อบต.นาคาย
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มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางดีเดนเปนประจําทุกป โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้

๑.๑ ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ
๑.๒ มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
๑.๓ การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม

๒. จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ
๓. จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน การจัด

กิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตางๆ เปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน

มาตรการดําเนินการทางวินัย
๑. มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม

รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบ

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ครั้ง
ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ

๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี

กฎหมายหรือระเบียบกําหนด
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องคการบริหารสวนตําบล
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง
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สวนที่ ๓
หลักสูตรการพัฒนา

*********************************
๓.๑ หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)

องคการบริหารสวนตําบลนาคาย กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนงตอง
ไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้

๑. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดแกความรูเกี่ยวกับ
๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๘ กฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของ
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจสังคมการเมืองการปกครองและการบริหาราชการแผนดิน

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบไดแกความรูเกี่ยวกับ
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๔๗๕
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงเชนระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
๑. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
๒. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
๔. หลักสูตรดานการบริหาร
๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง
๖. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี
๗. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
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๘. การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
๙. พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ
๑๐.เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม
๑๑.มนุษยสัมพันธในองคกร
๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม
๑๒.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ
๑๒.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ ๑.หลักสูตรตางๆใหรวมถึงหลักสูตรท่ีสวนราชการหรือหนวยงานตางๆจัดข้ึนและมีเนื้อหา
สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน
๒.หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการเดียวกันได

๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา
๔.๑ ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน
๔.๒ ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ
๔.๓ บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ
๔.๔ พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน
๔.๕ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ
๔.๖ วางแผนบริหารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม
๔.๗ พัฒนาการกระจายอํานาจ
๔.๘ พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
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สวนที๔่
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
*********************************

วิธีการพัฒนา

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
นาคายกําหนดวิธีการพัฒนาตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดาเนินการโดยใชวิธีดังนี้

๑. วิธีการดําเนินการ
๑.๑ การปฐมนิเทศ
๑.๒ การฝกอบรม
๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน
๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององคการบริหารสวนตําบลใน
การถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน
๑.๕ การสอนงานการใหคาปรึกษา
๑.๖ การมอบหมายงาน
๑.๗ การใหการศึกษา

๒. แนวทางการดําเนินการ
การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย
นอกจากมีวิธีการดําเนินการตามขอ๑แลวแนวทางในการดําเนินการได กําหนดแนวทางการดําเนินการไว๓
แนวทางดังนี้
๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง
๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูดําเนินการโดยองคการบริหารสวน
ตําบลจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม
๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆดาเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร
สวนตําบลนาคายเปนผูดําเนินการ

๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา
๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕61
๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62
๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕62 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3

๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลนาคายจึงไดจัดทําโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรู

พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการหลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบหลักสูตรความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนงหลักสูตรดานการบริหารหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรมตามโครงการตางๆ
ในสวนท่ี ๕

/แผนภาพ...
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร

เร่ิมตน

๑.๑แตงตั้งคณะทํางาน
๑.๒พิจารณาเหตุผลและความจําเปน
๑.๓กําหนดประเภทของความจําเปน

ปรับปรุง

๑. การเตรียมการและการวางแผน

การดําเนินการโดยอาจดําเนินการเองหรือรวมกับหนวย
ราชการอ่ืนหรือวาจางเอกชนดําเนินการและเลือก
รูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมเชน

- การปฐมนิเทศ
- การสอนงานการใหคําปรึกษา
- การสับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ
- การฝกอบรม
- การใหทุนการศึกษา
- การดูงาน
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
- ฯลฯ

๒. การดําเนินการ/วิธีดําเนินการ

จัดใหมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
เพื่อใหทราบถึงความความสําเร็จความรู
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน

๓. การติดตามและประเมินผล
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วิธีการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ
ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา

ป ๒561
(จํานวนคน)

ป ๒๕62
(จํานวนคน)

ป ๒๕๖3
(จํานวนคน)

อบต.
ดําเนินการเอง

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น

๑

๒

๓

๔

๕

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
การคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนโยธา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวน
การศึกษาฯ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน

ปลัด อบต. ไดรับการฝกอบรม
๑ ครั้ง/ป

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา

ป ๒561
(จํานวนคน)

ป ๒๕62
(จํานวนคน)

ป ๒๕๖3
(จํานวนคน)

อบต.
ดําเนินการ

เอง

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีบันทึก
ขอมูล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบตัิงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑















- ๑๗ -

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา

ป ๒561
(จํานวนคน)

ป ๒๕62
(จํานวนคน)

ป ๒๕๖3
(จํานวนคน)

อบต.
ดําเนินการ

เอง

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงาน
การเงินและและบญัชี หรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได หรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีพัสดหุรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับนายชางโยธา หรอื
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็ก หรอื
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งข้ึน

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑















- ๑๘ -

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา

ป ๒561
(จํานวนคน)

ป ๒๕62
(จํานวนคน)

ป ๒๕๖3
(จํานวนคน)

อบต.
ดําเนินการ

เอง

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

๒๒

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็ก
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท

การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนําความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง

พนักงานจาง  ไดรับการฝกอบรม
๑ ครั้ง/ป

พนักงานจาง  ไดรับการฝกอบรม
๑ ครั้ง/ป

คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา

คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษา

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๑

๑

๒

๒

๑๐

๑

๑

๒

๒

๑๐

๑

๑

๒

๒

๑๐



-



















- ๑๙ -

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา

ป ๒561
(จํานวนคน)

ป ๒๕62
(จํานวนคน)

ป ๒๕๖3
(จํานวนคน)

อบต.
ดําเนินการ

เอง

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น

๒๓

๒๔

การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ

การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง  ไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

๔๔

๔๔

๔๔

๔๔

๔๔

๔๔











- ๒๐ -

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61

ลํา
ดับท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ

ต.ค.
60

พ.ย.
60

ธ.ค.
60

ม.ค.
61

ก.พ.
61

มี.ค.
61

เม.ย.
61

พ.ค.
61

มิ.ย.
61

ก.ค.
61

ส.ค.
61

ก.ย.
61

หมายเหตุ

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผูใหญบาน

-

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน -

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน

งบ อบต.
นาคาย

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร

งบ อบต.
นาคาย

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
สมาชิก  อบต. ผูบริหาร

งบ อบต.
นาคาย

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบญัชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท

งบ อบต.
นาคาย

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.
กลุมอปพร. และประชาคมหมูบาน

งบ อบต.
นาคาย



- ๒๑ -

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62

ลํา
ดับท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ

ต.ค.
61

พ.ย.
61

ธ.ค.
61

ม.ค.
62

ก.พ.
62

มี.ค.
62

เม.ย.
62

พ.ค.
62

มิ.ย.
62

ก.ค.
62

ส.ค.
62

ก.ย.
62

หมายเหตุ

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผูใหญบาน

-

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน -

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน

งบ อบต.
นาคาย

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร

งบ อบต.
นาคาย

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
สมาชิก  อบต. ผูบริหาร

งบ อบต.
นาคาย

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบญัชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท

งบ อบต.
นาคาย

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.
กลุมอปพร. และประชาคมหมูบาน

งบ อบต.
นาคาย



- ๒๒ -

ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

ลํา
ดับท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ

ต.ค.
62

พ.ย.
62

ธ.ค.
62

ม.ค.
๖3

ก.พ.
๖3

มี.ค.
๖3

เม.ย.
๖3

พ.ค.
๖3

มิ.ย.
๖3

ก.ค.
๖3

ส.ค.
๖3

ก.ย.
๖3

หมายเหตุ

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน
กํานันผูใหญบาน

-

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรือตดิตามการดําเนินงาน -

๓ สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  ทุก
คน

งบ อบต.
นาคาย

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางานในหนาท่ี
หรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร

งบ อบต.
นาคาย

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
สมาชิก  อบต. ผูบริหาร

งบ อบต.
นาคาย

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ
สรุปความสําคญัเสนอผูบังคับบญัชาตามลําดับและสรุปกําหนดให
พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญา
โท

งบ อบต.
นาคาย

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.
กลุมอปพร. และประชาคมหมูบาน

งบ อบต.
นาคาย



- ๒๓ –

สวนที่ ๕
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
*********************************

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการพัฒนา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ๒๕๕๘–๒๕๖๐
๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตําบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดัหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนการคลังหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนโยธาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนการศึกษาฯ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บรายไดหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับนัเจาหนาท่ีพัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ



- ๒๔ -

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

๒๒

๒๓

หลักสตูรเก่ียวกับนายชางโยธาหรอืหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตําแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หลักสตูรเก่ียวกับผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท

การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม

พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ

จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

๑๕,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๘๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๖๖,๐๐๐

๑๒๐,๐๐๐

-

-

๒๐,๐๐๐

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

ขอบัญญัติงบประมาณ

-

-

ขอบัญญัติงบประมาณ

รวม ๖๒๖,๐๐๐



- ๒๕ -

สวนที่ ๖
การติดตามและประเมนิผล

*********************************

๑. องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร
ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

นาคายประกอบดวย
๑. นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ
๒. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล กรรมการ
๓. หัวหนาสํานักงานปลัด กรรมการ
๔. หัวหนาสวนการคลัง กรรมการ
๕. หัวหนาสวนโยธา กรรมการ
๖. หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ
๗. บุคลากร กรรมการ/เลขานุการ

ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการ
บริหารสวนตําบลนาคายกําหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ อยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง  แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาคายทราบ

บทสรุป

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย สามารถ
ปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมไดกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด
อุบลราชธานี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน
อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมี
ความจําเปนอาจตองทําการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับ
นโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินใหมากท่ีสุด บุคลากรท่ีมีอยูจึงตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ

*******************************************



ภาคผนวก



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
ท่ี ๓๐๐ / ๒๕60

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3)

------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ สวนท่ี
๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ ๒๕๙ – ขอ ๒๙๕ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง๓ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
61– ๒๕๖3) ขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ดังนี้

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนประธานกรรมการ
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย เปนกรรมการ
๓. หัวหนาสํานักงานปลัด เปนกรรมการ
๔. หัวหนาสวนการคลัง เปนกรรมการ
๕. หัวหนาสวนโยธา เปนกรรมการ
๖. หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกรรมการ
๗. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการ/เลขานุการ

ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี บัดนี้เปนตนไป

สั่ง   ณ  วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗

(นายสุรพงษ  ทองดี)
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๐)
ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๕๗

วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๔.๐๐น.
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาคาย อําเภอตาลสุมจังหวัดอุบลราชธานี

.................................................

ผูมาประชุม
๑. นายสุรพงษ  ทองดี นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ
๒. นายวีระพงษ คันธจันทร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
๓. นายตรีภพ  กองศรีมา หัวหนาสํานักงานปลัด กรรมการ
๔. นางรัตนา  ผลรักษ หัวหนาสวนการคลัง กรรมการ
๕. นายไพรวรรณ  กองสิน รักษาการหัวหนาสวนโยธา กรรมการ
๖. สิบเอกสุพันธ  พลศิริ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ/ เลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลวนายสุรพงษ  ทองดีประธานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
(ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๐)เปนประธานท่ีประชุมกลาวเปดประชุมและมอบหมายใหนายวีระพงษ  คันธ
จันทรปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
ปลัด อบต. - แจงเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘–

๒๕๖๐)ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาคายท่ี ๓๐๐/๒๕๕๗ลงวันท่ี ๒๖สิงหาคม๒๕๕๗
เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๙
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ขอ ๒๕๙ – ขอ ๒๙๕

มติท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไมมี

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
ปลัด อบต. -การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๐)เพ่ือใหเปน

ไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ีกําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ตองมี
การพัฒนาครอบคลุมท้ัง ๕ ดาน ไดแก
๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
๒. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
๓. ดานการบริหาร ไดแกรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว
๕. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

- ๒ -

- ให สบิเอกสุพันธพลศิรกิรรมการ/ เลขานุการ    เปนผูชี้แจงขอมูลเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)



สิบเอกสุพันธ  พลศิริ - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐)นั้น
จนท.วิเคราะหฯ จะตองมีความสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)

และขอบัญญัติฯ ขององคการบริหารสวนตําบล ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมีการ
พัฒนาท้ังองคกรและตอเนื่อง จึงรางโครงการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากรใหคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรพิจารณาและแกไขเพ่ิมเติมโครงการใหเหมาะสมกับองคกร
โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑. หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)
๒. หลักสูตรหัวหนาสํานักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป)
๓. หลักสูตรหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง)
๔. หลักสูตรผูอํานวยการชาง (นักบริหารงานชาง)
๕. หลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน
๖. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
๗. หลักสูตรเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
๘. หลักสูตรบุคลากร
๙. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
๑๑. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ
๑๒. หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๓. หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี
๑๔. หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานพัสดุ
๑๕. หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานจัดเก็บรายได
๑๖. หลักสูตรชางโยธา/นายชางโยธา
๑๗หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง
๑๘. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี
๑๙. การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
๒๐. พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ
๒๑. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ

- ๓ -

ปลัด อบต. - เสนอโครงการฯ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ดังนี้
๑. โครงการศึกษาธรรมะและเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

นางรุงศศิธร  ศรีสมบูรณ - เสนอใหมีการเพ่ิมโครงการฝกอบรม/พัฒนาศักยภาพของครูดูแลเด็กไวในแผนพัฒนา
หัวหนาสวนการศึกษา พนักงานสวนตําบลดวย เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเปดและศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอบต.นาคาย อยูในความรับผิดชอบของสวนการศึกษาฯโดยเพ่ิมโครงการฝกอบรมดังนี้
๑. หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก
๒. หลักสูตรผูชวยครูผูดูแลเด็ก



มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ
- ไมมี -

ปดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

สิบเอก.........................................กรรมการ /เลขานุการ
(สุพันธพลศิร)ิ

ผูบันทึกรายงานการประชุม

ลงชื่อ.............................................ประธานกรรมการ
(นายวีระพงษ  คันธจันทร)

ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม

บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย โทร. ๐๔๕ –๒๕๒-๕๕๗
ที่ อบ ๘๑๐๐๑/ วันที่
เรื่อง เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย  ไดมีคําสั่ง ท่ี ๓๐0 / ๒๕๕๗ เรื่อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ลงวันท่ี ๒6 สิงหาคม
๒๕๕๗ นั้น  ประกอบดวย

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประธาน
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย คณะทํางาน
3. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
4. หัวหนาสวนการคลัง คณะทํางาน

มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ
- ไมมี -

ปดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

สิบเอก.........................................กรรมการ /เลขานุการ
(สุพันธพลศิร)ิ

ผูบันทึกรายงานการประชุม

ลงชื่อ.............................................ประธานกรรมการ
(นายวีระพงษ  คันธจันทร)

ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม

บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย โทร. ๐๔๕ –๒๕๒-๕๕๗
ที่ อบ ๘๑๐๐๑/ วันที่
เรื่อง เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย  ไดมีคําสั่ง ท่ี ๓๐0 / ๒๕๕๗ เรื่อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ลงวันท่ี ๒6 สิงหาคม
๒๕๕๗ นั้น  ประกอบดวย

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประธาน
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย คณะทํางาน
3. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
4. หัวหนาสวนการคลัง คณะทํางาน

มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ
- ไมมี -

ปดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

สิบเอก.........................................กรรมการ /เลขานุการ
(สุพันธพลศิร)ิ

ผูบันทึกรายงานการประชุม

ลงชื่อ.............................................ประธานกรรมการ
(นายวีระพงษ  คันธจันทร)

ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม

บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย โทร. ๐๔๕ –๒๕๒-๕๕๗
ที่ อบ ๘๑๐๐๑/ วันที่
เรื่อง เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย  ไดมีคําสั่ง ท่ี ๓๐0 / ๒๕๕๗ เรื่อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ลงวันท่ี ๒6 สิงหาคม
๒๕๕๗ นั้น  ประกอบดวย

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย ประธาน
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย คณะทํางาน
3. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน
4. หัวหนาสวนการคลัง คณะทํางาน



5. หัวหนาสวนโยธา คณะทํางาน
6. หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทํางาน
7. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เลขานุการคณะทํางาน

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาคาย  อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี  จึงขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ท่ีไดรับแตงตั้งดังกลาวเขา
รวมประชุมพรอมกัน  ในวันท่ี 2 กันยายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ  หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลนาคาย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(ลงชื่อ)
(นายตรีภพ  กองศรีมา)

หัวหนาสํานักปลัด

- ความเห็น......................................................

(นายวีระพงษ  คันธจันทร)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

(นายสรุพงษ  ทองด)ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาคาย
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) หมวด 2
การกําหนดประเภท  จํานวน  และอัตราตําแหนง  ขอ 18 โดย  มติการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลังในการประชุม  ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือ
วันท่ี 22 ตุลาคม 2557 จึงประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน



ประกาศ  ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557

(นายสุรพงษ  ทองดี)
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาคาย


