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องคการบริหารสวนตําบลนาคาย
อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี
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สวนท่ี ๑ บทนํา ๓
- บทนํา ๓
- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน ๓
- ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน ๔
- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน ๔

สวนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ๕
- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ ๕
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ๗



๓

สวนที่ ๑

บทนํา

เพ่ือใหการพัฒนาตําบลนาคาย เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดวางไว  และใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ซึ่งกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตอง
ดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น

แผนการดําเนินงาน  คือ  แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาคาย ท่ีแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนา  และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีตําบลนาคาย  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๑
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการดําเนินงาน

๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้นเพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ
นั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการทางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ดําเนินงาน

๒. เพ่ือเปนเครื่องมือสาคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

๓. เพ่ือกําหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก

๓.๑ งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ)

๓.๒ โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการจายขาดเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน

๓.๓ โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดาเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ (ถา
มี)

๓.๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๓.๕ โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชน
ในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี



๔

ข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี ๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดหรือแผนพัฒนาจังหวัด  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน

ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงานเปนแผนงานเพ่ือใหทราบโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณนั้น ซึ่งจะนําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารงานทองถ่ินเพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินการ
ประเมินผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



๕

สวนที่ ๒

บัญชีโครงการ/กิจกรรม
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ

แผนการดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑
องคการบริหารสวนตําบลนาคาย อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ
ท่ีดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณท้ังหมด หนวยดําเนินการ

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี
แผนงานการศึกษา ๘ ๕๗.๑๔ ๕,๖๘๑,๐๐๐ ๙๕.๔๖
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๖ ๔๒.๘๖ ๒๗๐,๐๐๐ ๔.๕๔

รวม ๑๔ ๑๐๐.๐๐ ๕,๙๕๑,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผูสูงอายุ  และสาธารณสุข
ชุมชน

แผนงานสาธารณสุข ๑ ๓๓.๓๓ ๗๕,๐๐๐ ๗๑.๔๓
แผนงานสังคมสงเคราะห ๒ ๖๖.๖๗ ๓๐,๐๐๐ ๒๘.๕๗

รวม ๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานสิ่งแวดลอมและการจัดระเบียบชุมชน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๔ ๑๐๐.๐๐ ๙๙,๖๔๐ ๑๐๐.๐๐
รวม ๔ ๑๐๐.๐๐ ๙๙,๖๔๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง

แผนงานเคหะและชุมชน ๓ ๖.๒๕ ๕๕๐,๐๐๐ ๑๑.๑๕

แบบ ผด.๐๑



๖

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๔๕ ๙๓.๗๕ ๔,๓๘๒,๐๐๐ ๘๘.๘๕
รวม ๔๘ ๑๐๐.๐๐ ๔,๙๓๒,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการทองเท่ียว  กีฬา  และงานเยาวชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

รวม ๗ ๑๐๐.๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพาณิชย การลงทุน พัฒนาฝมือแรงงาน  เกษตรแบบ
พอเพียง

แผนงานการเกษตร ๕ ๖๒.๕๐ ๘๐,๐๐๐ ๔๗.๐๖
แผนงานสรางความแขงแข็งของชุมชน ๓ ๓๗.๕๐ ๙๐,๐๐๐ ๕๒.๙๔

รวม ๘ ๑๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐
ยุทธศาสตรท่ี ๗ งานอํานวยการ  งานบริหารและพัฒนาองคกร  ประสานงาน
และบูรณาการ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๖ ๘๔.๒๑ ๑,๐๖๓,๐๐๐ ๑๐.๑๗
แผนงานงบกลาง ๓ ๑๕.๗๙ ๙,๓๘๗,๖๐๐ ๘๙.๘๓

รวม ๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๑๐,๔๕๐,๖๐๐ ๑๐๐.๐๐
รวมท้ังสิ้น ๑๐๓ ๑๐๐.๐๐ ๒๒,๑๖๘,๒๔๐ ๑๐๐.๐๐
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